
ДОГОВОР

о базе проведения педагогической практики студентов предвыгн- :кныт н 
выпускных курсов факультета Педагогики и методики начальной: ' :  ц. : зания

КЧГУ им. У. Д. Алиева
направление 050100.62 «Педагогическое образование» 
профиль «Дошкольное образование»

от чОЗ_ь __ЛЗ_
Карачаево-Черкесский государственный университет им. У. Д. Алиева в лице ректора ушгвег. и те­

ла, проф. Тамбиева _ Бурхана Нюрчуковича, с одной стороны, и организация
,//// /7 У /ЛУ. Ш 'Ы т с

С/
(за а У  ,, У ' '' с другой стороны, в лице заведующего 

_, заключили настоящий договор о нижеследующем:
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий договор заключается между сторонами для подготовки конкурентоспособных кадров, 
создания оптимальных условий, способствующих профессиональному становлению студентов; для 
организации производственной практики, а также для проведения научно-исследовательской работы.

ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Карачаево-Черкесский государственный университет обязуется:

1.Вести целенаправленную подготовку будущих специалистов по заказам базовых образовательных 
учреждений с последующим распределением выпускников в эти учреждения.
2.Оказывать помощь в организации методической и научно-исследовательской работы.
3. Проводить совместные инструктивные и итоговые совещания по производственной практике со­
трудников университета и базовых образовательных учреждений.
4. Консультировать администрацию и преподавателей базовых учреждений по всем вопросам, возни­
кающим в ходе производственной практики.
5.Осуществлять непосредственное руководство студентами в период практики.
6.Оплата труда работников учреждений производится в соответствии с действующими нормативами. 

Организация обязуется:
1. Организовывать и проводить производственную практику в соответствии с Положением о произ­
водственной практике в КЧГУ и программами практики на факультетах.
2. Создавать оптимальные условия для получения студентами в период практики знаний по специ­
альности, профессиональных умений и навыков.
3. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте.
4. Предоставлять практикантам возможность пользоваться имеющейся литературой, нормативными 
документами, дидактическими материалами; знакомиться с организацией работ в подразделениях и 
участвовать в производственной деятельности, выполняя конкретные задания на рабочих местах.
5. Оказывать помощь в подборе материала для курсовых и квалификационных работ.
6.Обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Обо всех случаях нарушения 
студентами трудовой дисциплины сообщать в Университет.

СРОК ДОГОВОРА:
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и будет действовать в течение пяти лет.

Адреса сторон: 1. КЧГУ им. У. Д. Алиева: КЧР, 369202, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29
Тел. 8(87879)-2-80-68, 2-20-13, 2-72-67; Е-шаП: кс1щи@та11.т 
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