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Примерная форма дневника 
МИНИСТЕРСТВО  НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУНИВЕРСИТЕТ имени У. Д. АЛИЕВА»

                                              Институт/факультет…………………………..                                                                                                                                                                       Кафедра…………………….............................
ДНЕВНИК
по практической подготовке
Производственная (педагогическая) 
практика обучающегося
___ курса ___ группы_________________________________ 

 _________________________________ института/факультета

___________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Направление подготовки _____________________________________
Профиль ___________________________________________________
Карачаевск,  2021   
Дневник педагогической практики обучающегося
Дневник по практике – один из основных обязательных документов обучающегося во время его обучения в университете, отражающий качество его работы во время прохождения практики. В нем рассматриваются задачи и содержание педагогической практики, отражена ее структура; содержатся методические рекомендации и конкретные задания для обучающихся  на период практики.

В дневнике систематически отражаются результаты профессионально-практической деятельности обучающегося и содержатся отзывы руководителей практики, отчет, итоговая оценка за практику.

Примерное содержание дневника:

- список учащихся/воспитанников с указанием успеваемости, их индивидуальных особенностей;

- расписание звонков в средней общеобразовательной школе (СОШ)/гимназии/лицее, режим работы, график в детском дошкольном учреждении (ДОУ);

- расписание уроков/занятий практиканта;

- график внеклассных мероприятий;

- индивидуальный план работы практиканта на весь период практики;

- наблюдение и анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий у учителей/воспитателей/психолога и практикантов группы;

- задания руководителей практики;

- материалы к методическим и педагогическим семинарам, проводимым в период проведения педпрактики.

   Дневник проверяется и анализируется групповым руководителем и методистами с кафедры педагогики и психологии еженедельно. 
Информационная страница
Ф.И.О. практиканта __________________________________________________________

Институт /факультет  __________________________________________________________

Направление подготовки_______________________________________________________
Профиль_________________________________________________________________

Курс  ________  Группа  _______________

Сроки практики   с « ___» ______________ по « _____» ____________  20___ г. 
Приказ № ________ от  «___»_______________ 20…. г.
Место прохождения практики:

____________________________________________________________________________     

Наименование профильной организации организации (предприятия, учреждения)

Адрес _______________________________________________________________________

Директор/заведующий  ________________________________________________________

Заместитель по учебной работе__________________________________________________

Заместитель по воспитательной работе ___________________________________________

Учитель-предметник/воспитатель/психолог_______________________________________
Классный руководитель________________________________________________________

Руководители практики                        
Институтский/факультетский руководитель  ______________________________________        

Групповой руководитель____________________________________________________

Методист(-ы) по предмету(-ам) _________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
Руководитель от каф. психологии образования и развития __________________________
Руководитель от каф. педагогики и педагогических технологий_____________________
Задачи практики:
Основная цель практики – подготовка обучающегося к педагогической деятельности, к выполнению профессиональных функций учителя/воспитателя/психолога.
1. Теоретические знания приблизить к практическому использованию в СОШ/ДОУ.
2. Развить профессиональные интересы обучающихся, способности, культуру.
3. Сформировать профессиональные основные навыки и умения.
4. Выработать активные творческие формы обучения учащихся/воспитанников.
5. Углубление методических и психолого-педагогических знаний в ходе выполнения практической работы, расширение профессионального кругозора, составляющего основу интеллектуального компонента педагогической культуры.
 6. Закрепление у практикантов методических умений и навыков, отработка способов и приемов управления познавательной деятельностью школьников/дошкольников.
 7. Овладение навыками и умениями организации воспитательной среды, создания условий, развивающих личность ребенка.
 8. Развитие профессионально значимых свойств и качеств личности будущих педагогов/воспитателей/психологов, необходимых для последующей работы.
  9. Приобщение практикантов к изучению и творческому использованию в практической деятельности прогрессивных научных идей.
 10. Интеграция и обобщение ранее приобретенных профессионально-педагогических знаний.
                          Учебно-ознакомительная практика:

1. Посещение всех уроков/занятий  с целью изучения класса/группы.
2. Беседа с дирекцией СОШ / заведующим ДОУ, знакомство с проблемами, над которыми работает коллектив.
3. Ознакомление с календарно-тематическим планом работы учителя-предметника/воспитателя/психолога.
4. Ознакомление с оформлением, ведением классного журнала, тетрадей (иной документации), оборудованием кабинета.

5. Изучение учебных программ и методической литературы по определенной теме.

6. Подбор дидактического материала, подготовка презентаций, проектов, изготовление наглядных пособий. 

Содержание работы обучающегося в период практики

1. Пассивная практика:

- ознакомление и анализ основных направлений работы СОШ/гимназии/ДОУ;

- ознакомление с учебно-методической и воспитательной работой;

- посещение всех уроков/занятий в прикрепленном классе;

- посещение уроков/занятий учителя-предметника/ воспитателя/психолога;

- знакомство с планом работы классного руководителя /воспитателя/психолога.

2. Учебная работа:


- составление календарно-тематического плана учебной работы;

- работа в качестве учителя/ воспитателя/психолога;

- разработка планов-конспектов по предмету;


- взаимопосещение и взаимоанализ уроков/занятий практикантов;


- проведение  открытых уроков/мероприятий;


-обобщение личного педагогического опыта;


- анализ опыта работы в школе на итоговой конференции.

3. Воспитательная работа:

1. Ознакомление с планом работы классного руководителя/воспитателя.

2. Посещение уроков, внеклассных мероприятий и классных часов.

3. Наблюдение и анализ внеклассных мероприятий, проводимых практикантами.

4. Самостоятельное проведение классного часа с представлением подробного конспекта проведенного мероприятия.

5. Групповая подготовка и участие в итоговой конференции по результатам прохождения практики.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Внеклассная работа:


- оказание помощи в оформлении кабинета;


- участие в подготовке и проведении предметной недели;


- составление плана воспитательной работы на период педагогической практики;


- разработка и проведение воспитательного мероприятия.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  5. Задание по психологии:


- изучение психологических особенностей поведения учителя на уроке/воспитателя в группе;


- ознакомление с индивидуальными и возрастными особенностями  учащихся/детей;


- овладение методами психолого-педагогического анализа урока/занятия;


- составление психолого-педагогической характеристики ученика (психолого-педагогической характеристики класса/группы.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
   6. Задание по педагогике:

-наблюдение особенностей педагогического мастерства учителя/воспитателя/психолога;
- анализ и оценка собственных педагогических действий; 

- разработка плана воспитательной работы на четверть и плана-конспекта воспитательного мероприятия с анализом.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Права и обязанности практикантов
Практикант своевременно выполняет все виды деятельности, предусмотренные программой практики.

В период практики он должен проявить себя как начинающий специалист, обладающий высокими моральными качествами, глубоким интересом к работе и любовью к учащимся/детям; быть примером организованности, дисциплинированности и трудолюбия. В процессе работы практикант должен стремиться показать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в жизни коллектива образовательного учреждения.

Практикант имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к администрации и учителям, вносить предложения по совершенствованию организации практики.

Каждый обучающийся в период практики ведет дневник, в котором фиксирует результаты наблюдений и анализа учебно-воспитательной работы с учащимися, а также тетрадь с планами-конспектами всех проведенных мероприятий.

Практикант подчиняется правилам внутреннего распорядка, выполняет распоряжения администрации и руководителей практики.

Рабочий день в период практики равен шести академическим часам, в течение которых практикант обязан находиться в СОШ/ДОУ, вести наблюдение за классным коллективом/группой, посещать и анализировать уроки учителей/занятия воспитателей  и однокурсников, проводить воспитательные мероприятия  и т. д.

В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики.

На период практики один из обучающихся данной СОШ/ДОУ назначается старостой группы и помогает координировать взаимодействие руководителей педпрактики с обучающимися.
Учет и оценка результатов работы обучающихся
Учет работы практикантов осуществляется групповым руководителем (проверка дневников, выборочное посещение мероприятий и т. д.)

По итогам педпрактики обучающемуся выставляется оценка. Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку по практике или отстраненный от участия в ней, считается не выполнившим учебный план.

При выставлении оценки учитываются следующие критерии: 

- полнота выполнения программы практики;

- отношение к своим обязанностям;

- уровень сформированности организационных, коммуникативных умений;

- личная организованность и дисциплинированность;

- научно-исследовательская работа, проведенная практикантом во время практики;

- уровень анализа и самоанализа педагогической деятельности;

- качество отчетной документации. 

При подведении итогов практики учитывается мнение о работе  обучающегося учителя-предметника, классного руководителя, администрации школы/заведующего/воспитателя и т.д.
Отчетная документация

По итогам практики практикант должен представить: 

1. Дневник практики (ежедневный отчет о выполненной работе).

2. Сценарий внеклассного мероприятия по предмету.

3. Календарно-тематический план по предмету на четверть.

4. Развернутый план-конспект одного урока с наглядностью.

5. Задание по кафедре педагогики и педагогических технологий:

   План воспитательной работы на четверть.

   Сценарий одного воспитательного мероприятия с анализом.

 6. Задание по кафедре психологии образования и развития.

 7. Отчет.

Примерная схема психолого-педагогического анализа урока

Дата, школа, класс, предмет.

1. Тема, цель урока, образовательно-воспитательные и развивающие задачи.

2. Организация урока. Приход учащихся на урок и их готовность к занятиям. Организация учащихся (мобилизация их внимания, требования к подготовке рабочих мест и т. д.). Готовность классного помещения к уроку.

3. Содержание и методика проверки знаний, умений и навыков учащихся. Цель и место проверки знаний, умений и навыков. Методы проверки. Содержание вопросов для фронтального и индивидуального опроса, практических заданий, самостоятельных работ, заданий дифференцированного характера. Качество ответов учащихся, оценка ответов учащихся. Активность класса.

4. Содержание и методика изучения новых знаний. Тема и содержание устного изложения учителем материала. Объем и система знаний, сообщаемых учителем, методы изложения. Воспитывающий характер излагаемого материала, его связь с жизнью. Логичность и последовательность изложения, образность, доступность изложения, связь с ранее пройденным. Организация самостоятельной работы школьников: постановка перед учащимися проблемных вопросов, познавательных задач; формулировка логических заданий, формирование у учащихся навыков самообразования. Приемы активации познавательной деятельности учащихся, способы поддержания интереса и внимания учащихся на отдельных этапах. Вовлечение учащихся в творческую работу по восприятию и осмыслению нового материала. Роль и место демонстрационного эксперимента, таблиц, подготовка презентаций, проектов и других средств наглядности. Использование интерактивной доски и записей в тетрадях.

5. Содержание и методика закрепления изученного материала. Упражнения и самостоятельные работы дифференцированного характера.

6. Содержание и методика домашнего задания. Объем и виды домашнего задания. Инструктаж о его выполнении. Дополнительные (индивидуальные) задания отдельным учащимся.

7. Характеристика познавательной деятельности и эмоционально-волевой сферы личности учащегося (восприятия, памяти, воображения, чувств, воли, речи).

8. Поведение учащихся на уроках:

- отношение учащихся к ответам одноклассников и оценкам учителя. Имело ли место у школьников чувство удовлетворения от выполненного задания?

- взаимоотношения учителя и учеников (дисциплина, отношение учащихся к изучаемому материалу, деловой эмоциональный тонус, атмосфера творческого поиска, взаимопонимания, доброжелательности и взаимного доверия);

- подготовка рабочего места учителем и учащимся;

- отношение школьников к учебной деятельности на данном уроке (положительное, отрицательное, безразличное и т. д.);

- активность учащихся (как включаются в урок, слушают учителя, задают вопросы); наблюдалось ли отрицательное отношение к учебе (выяснить возможные причины).

9. Личность учителя и его деятельность на уроке:

- знание материала;

- методическое мастерство;

- увлечение учителя предметом;

- педагогический такт;

- речь (дикция, темп, культура речи, образность, эмоциональность);

- учет возрастных и индивидуальных особенностей школьников, а также специфики данного коллектива: умение организовывать ученический коллектив и т. п.

 10. Результаты урока. Достигнута ли цель урока? По каким психологическим показателям можно судить об этом?

	Время
	Этапы урока
	Методы и приемы, применяемые

 учителем 
	Характеристика деятельности и личности учителя
	Деятельность класса и отдельных учеников

	
	
	
	
	


Примерная схема

 анализа внеклассного воспитательного мероприятия

1. Общие сведения:

- дата проведения мероприятия, его тема, участники (класс, кружок, школьный коллектив учащихся и т. д.), кто проводит;

- чем обусловлен выбор темы – классными (школьными) традициями, системой воспитательной работы класса (школы), возрастными особенностями учащихся и т. д. 

- воспитательные цели и конкретные задачи, которые должны быть решены в результате этого мероприятия;

- форма (сообщение учащихся, диспут, беседа, викторина, устный журнал), целесообразность выбора формы;

- план воспитательного занятия.

2. Анализ подготовки мероприятия:

- учет интересов школьников при выборе мероприятия, их отношение к выполнению заданий, самостоятельность, инициатива;

- формирование новых понятий и представлений.

3. Анализ хода мероприятия:

- содержание мероприятия;

- насколько убедительно, четко, эмоционально раскрыты перед школьниками цели и задачи мероприятия;

- какие знания, умения и навыки приобрели учащиеся; увлеченность ходом мероприятия;

- результативность мероприятия.

4. Общая оценка мероприятия:

- степень достижения поставленных целей и задач;

- причины успехов, неудач, ошибок;

- значение мероприятия для совершенствования межличностных отношений в классе, пробуждения интереса к вопросам, которым было посвящено мероприятие;

- методические ошибки и недочеты, снизившие эффективность мероприятия, способы их устранения;

- выводы и предложения.

5. Дополнить картотеку форм внеурочной воспитательной работы.

В основе ее – главные виды деятельности учащихся. Ее назначение – избежать однообразия во внеурочной деятельности, найти новые, оригинальные формы, облегчающие планирование.

Познавательная деятельность: устный журнал, «смотр» знаний, викторина «Что? Где? Когда?», вечер разгаданных и неразгаданных тайн, неделя школьной науки, психологический практикум «Учись учиться», серия классных часов «Замечательные люди науки» и др. Ценностно-ориентировочная деятельность: конкурсы-посвящения, юбилейные вечера, посещение мемориальных музеев, классные часы на морально-этические темы,  встречи в литературной (театральной, музыкальной) гостиной.

Обязанности старосты группы практикантов 
 Староста группы практикантов назначается групповым руководителем и выполняет следующую функцию: 

1. Ведет учет посещаемости практикантами всех видов занятий в период практики.

2. Выполняет поручения группового руководителя педпрактики.

3. Информирует практикантов о полученных указаниях от лиц, участвующих в руководстве практикой. Объявляет о проводимых в СОШ/ДОУ мероприятиях, связанных с прохождением практики.

4. Представляет групповому руководителю, методистам журнал учета посещаемости студентов  для записи проведенной ими работы.

5. Под руководством группового руководителя выполняет «Уголок практиканта».
Содержание «Уголка практиканта»
1.Список обучающихся/детей, классов/групп, учителей-предметников, классных руководителей/воспитателей.
2. График пребывания в СОШ/ДОУ руководителей по педпрактике.

3. Расписание уроков, проводимых практикантами.

4. Расписание зачетных внеклассных мероприятий по предмету.

5. Расписание зачетных внеклассных воспитательных мероприятий.

6. Единый методдень (каждую неделю) с подведением итогов.

7. Инструктивно-методические материалы по педагогической практике.

8. Объявления и другая информация, связанная с проведением практики.
Класс/Группа __________
Список учащихся/детей (необходимые сведения, тел., адрес)
1.

2.

3.

Расписание уроков/занятий в классе/группе
№     понедельник       вторник       среда       четверг        пятница         суббота
1.

2.

3.

4.

5.
6.                              
Расписание уроков/занятий практиканта
Понедельник                               вторник                                среда       

четверг                                         пятница                                суббота

                                           Расписание звонков /График работы
                                    Начало                         Конец

               1-й урок

               2-й урок

               3-й урок и т.д.
Индивидуальный план работы 
практиканта  на период практики
1. Практикант планирует свою учебно-воспитательную работу в СОШ/ДОУ  по неделям.

2. Индивидуальный план должен быть согласован с учителем/воспитателем, классным руководителем и утвержден руководителем практики от кафедры. 

3. В течение первой недели индивидуальный план составляется вместе с групповым руководителем.
	№
	Основные направления   
	Календарные

сроки  
	Отметка    о      выполнении 

	
	
	  
	


Учебная работа

	№
	Тема урока /занятия                                
	Дата 
проведения

	
	
	


Утверждаю: 
Учитель-предметник/воспитатель
Групповой руководитель-методист
Внеклассная воспитательная работа 

	№
	               Вид и тема внеклассной работы                                   
	Дата проведения

	
	
	


Утверждаю: 

Классный руководитель /воспитатель ____________________________________________

Руководитель от кафедры педагогики  и педтехнологий_____________________________
Руководитель от кафедры психологии образования и развития_______________________ 
Руководитель от кафедры_______________________________________________________
Ежедневные записи практиканта на весь период практики
	   Дата
	             Краткое содержание работы практиканта и его замечания                                                                                        

	
	


	Дата
выполнения
	Что выполнено и анализ учебно-воспитательных мероприятий


	
	  


                                                        Выводы и предложения

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Схема отчета обучающегося-практиканта
1. Место прохождения практики.

2. Краткая характеристика СОШ/ДОУ и класса/группы, в котором проходил практику.

3. Характеристика успеваемости учащихся/детей, качество их знаний и дисциплина.

4. Сколько и на какие темы было прослушано уроков, чему они научили, к каким выводам привели.

5. Сколько и на какие темы было проведено уроков/занятий, какие затруднения встречались в подготовке к урокам  и проведении их; анализ качества и результатов проведения учебной работы.

6. Содержание проведенной внеклассной воспитательной работы (перечислить мероприятия и кратко охарактеризовать их). 

7. Участие в работе методического совета, семинара, педсовета учителей/воспитателей.
8. Работа с родителями, содержание и характеристика этой работы.

9. Какие затруднения были в ходе педпрактики. 

10. Впечатления от практики, пожелания, предложения.
                                             Отчет обучающегося – практиканта
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Отчет составил обучающийся
_________________________________________________

«___»  ______________________

Отчет проверили

1. Руководитель кафедры______________________________________________________

2. Методист от кафедры педагогики и педтехнологий______________________________
3. Методист от кафедры психологии образования и развития________________________
«___» __________________ 202… г.
Анкета по итогам практики

1. Какие трудности возникли в процессе практики?

2. Каковы причины затруднений?

а) Недостаток знаний. б) Недостаток практических умений. в) Свойства и качества личности.

г) Недостаточная помощь старшего педагогического персонала.

д) Недостаточная помощь руководителя практики.

        е) Другое (напишите). 

       3. Готовы ли вы к работе в качестве практического педагога?


а) Да.                  б) Не вполне.                         в) Нет.


4. Если «нет», назовите причины.


5. В чем вы видите положительное влияние практики?


а) В возможности применить знания, полученные в вузе.


б) В получении практических умений.


в) В возможности проверить правильность выбора профессии.


г) Другое (напишите). 


6. В чем вы видите недостатки практики?


а) В плане практики.


б) В коротком отрезке времени, отведенном для практики.


в) В руководстве практикой со стороны преподавателя вуза. 


г) В руководстве на месте прохождения практики. 


д) Другое (напишите).


7. Довольны ли вы практикой?


а) Вполне.


б) Скорее доволен, чем нет.


в) Скорее нет, чем да.


г) Недоволен.


д) Затрудняюсь ответить.


8. Ваши предложения по совершенствованию практики.
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