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Настоящее Положение о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу разработано в 
соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации (Федеральный закон от 
30.12.2001 г. № 197-ФЗ);

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования РФ от 23 июля 2015г. № 749 «о порядке 
замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу;

- Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный 
университет имени У. Д. Алиева» (КЧГУ).

1. Настоящее Положение о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее по 
тексту Положение) в Федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный 
университет имени У. Д. Алиева» (далее по тексту -  КЧГУ), определяет порядок и 
условия замещения должностей педагогических работников КЧГУ, реализующих 
образовательные программы высшего образования и (или) дополнительного 
профессионального образования (далее соответственно педагогические работники) и 
заключения с ними трудовых договоров на неопределенный срок или на 
определенный срок, не более пяти лет.

2. Должности педагогических работников, отнесенные к профессорско- 
преподавательскому составу, указаны в пункте 1 раздела I номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 
2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4381). {Приложение №1 к 
настоящему Положению).

3 .Квалификационные требования указаны в Приказе Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
(Минздравсоцразвития России) от 11 января 2011 г. № 1 н г. Москва «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 
и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования» и локальных нормативно-правовых актов КЧГУ. {Приложение №2 к 
настоящему Положению).

4.Заключению трудового договора на замещение должности педагогического 
работника, а также переводу на должность педагогического работника предшествует
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избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности (далее - конкурс)1.
5. Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и 

заведующего кафедрой.
Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на замещение 
соответствующих должностей заключены трудовые договора на неопределённый 
срок, не проходят повторно конкурс на данные должности в период занятия ими в 
установленном порядке указанных должностей.

6. Конкурс на должности профессора и доцента среди ведущих мировых 
ученых проводится заочно в порядке, определяемом КЧГУ. В конкурсе принимают 
участие ученые с мировым именем, имеющие приглашения для работы в КЧГУ.

7. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года ректор КЧГУ 
(уполномоченное им лицо, начальник кадрового управления) объявляет фамилии и 
должности педагогических работников, у которых в следующем учебном году 
истекает срок трудового договора, путем размещения на официальном сайте КЧГУ в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт КЧГУ).

В срок до 20 июня заведующие кафедрами предоставляют в кадровое 
управление заявки на проведение конкурсного отбора на должности педагогических 
работников, замещаемые преподавателями, у которых в следующем учебном году 
истекает срок трудового договора. Форма заявки Приложение №3 к настоящему 
Положению.

В случае если планируется проведение конкурсного отбора на вакантную 
должность в течение учебного года, заявка на проведение конкурсного отбора 
предоставляется в кадровое управление не позднее, чем за 4 месяца до планируемого 
конкурса.

8. Конкурс объявляется ректором КЧГУ (уполномоченным им лицом, 
начальником кадрового управления) в средствах массовой информации и на сайте 
КЧГУ не менее чем за два месяца до даты его проведения.

В объявлении о проведении конкурса на сайте КЧГУ указывается:
а) перечень должностей педагогических работников, на замещение которых 
объявляется конкурс;
б) квалификационные требования по должностям педагогических работников;
в) место (адрес) приёма заявления для участия в конкурсе;
г) срок приёма заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня 
размещения объявления о конкурсе на сайте КЧГУ);
д) место и дата проведения конкурса.

В КЧГУ должны быть созданы условия для ознакомления всех работников с 
информацией о проведении конкурса.

9.Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в кадровое 
управление КЧГУ до окончания срока приёма заявления для участия в конкурсе

[1] В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на 
замещение должности педагогического работника в КЧГУ без избрания по конкурсу на замещение 
соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые организации до 
начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 
работу.
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указанного в объявлении о проведении конкурса. Форма заявления (Приложение №4 
к настоящему Положению).

10.Согласно ст. 191, 192 ГК РФ, а также ст. 14 ТК РФ, исчисление срока 
начинается на следующий день после календарной даты или наступления события, 
которыми определено его начало, а истекает в соответствующее число следующего 
месяца.

К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих 
соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, 
подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью 
в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными 
правовыми актами:
а) список научных трудов и учебных изданий за последние пять лет, по форме 
(Приложение №5 к настоящему Положению);
б) личный листок по учету кадров, по форме (Приложение №6 к настоящему 
Положению);
в) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, 
(с предъявлением его оригинала);
г) копии документов о высшем образовании, о присуждении ученой степени, о 
присвоении ученого звания по профилю (с предъявлением оригиналов указанных 
документов);
д) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел;
е) копию трудовой книжки;
ё) копия удостоверения о повышении квалификации за последние три года по 
профилю;
ж) перспективный план работы на 5 лет по форме (Приложения №7 к настоящему 
Положению);
з) отчет претендента, участвующего в конкурсе на замещение должности, о научной 
или практической деятельности и исполнения им должностных обязанностей за 
предшествующие 5 лет по форме, (для работников КЧГУ), (Приложения № 8 к 
настоящему Положению);
и) другие документы по усмотрению претендента.

11 .Претендент не допускается к конкурсу в случае:
а) несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по 
соответствующей должности;
б) непредставления установленных документов;
в) нарушения установленных сроков поступления заявления;
г) нарушение настоящего положения.

12. Специалист кадрового управления в течении двух дней с момента подачи 
заявления и документов претендента на должность визирует заявление и подаёт на 
подпись ректору КЧГУ. После визирования ректором заявления претендента
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кадровое управление в двухдневный срок передает на кафедру заявление и 
прилагаемые к нему документы претендента

13.Кафедра рассматривает заявление претендента на должность, проводит 
экспертизу его научной продукции, анализируют качество проведения учебных 
занятий и принимают письменное мотивированное заключение о его научном и 
методическом уровне, по форме (Приложение №9 к настоящему Положению). 
Кафедра вправе предлагать претенденту (ам) прочесть пробную лекцию (пробные 
лекции) или провести другие учебные занятия.

14.Заседание кафедры, считается правомочным, если в его работе принимает 
участие не менее двух третей от списочного состава основных членов кафедры.

15. Вместе с поступившими документами кафедра передаёт секретарю ученого 
совета института, факультета, а факультеты где нет ученого совета и 
общеуниверситетские кафедры - секретарю ученого совета КЧГУ выписку из 
протокола заседания кафедры, научного управления о рекомендации на должность, 
об обсуждении открытого занятия, мотивированное заключение для рассмотрения на 
ближайшем заседании ученого совета.

16. Рекомендации и мотивированное заключение кафедры по каждой 
кандидатуре доводятся до сведения членов ученого совета КЧГУ (института, 
факультета) на его заседании до проведения голосования.

17. Конкурс на замещение должностей педагогических работников КЧГУ 
(ассистент, старший, доцент) проводится на совете института, факультета, а 
факультеты, где нет ученого совета и общеуниверситетские кафедры на учёном 
совете КЧГУ.

18. Конкурс на замещение должностей педагогических работников КЧГУ 
(профессор) проводится на учёном совете КЧГУ.

19. Претендент имеет право ознакомиться с условиями предлагаемого к 
заключению трудового договора, Уставом КЧГУ, коллективным договором, 
правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, другими 
локально-нормативными актами КЧГУ и присутствовать при рассмотрении его 
кандидатуры.

20. Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса.
21. Решение по конкурсу принимается учёным советом путем тайного 

голосования и оформляется протоколом по форме (Приложения №10,10.1, явочный 
лист№13, бюллетень №14 к настоящему Положению).

22. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший 
путем тайного голосования более половины голосов членов учёного совета КЧГУ 
(института, факультета) от числа принявших участие в голосовании при кворуме не 
менее 2/3 списочного состава учёного совета КЧГУ (института, факультета).

Если голосование проводилось по единственному претенденту и он не набрал 
необходимого количества голосов, претендент является не избранным.

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них 
не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур избрания, при 
котором повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, 
получившим наибольшее количество голосов в первом туре избрания.

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не
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набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.
23. Если на конкурс не подано ни одного заявления, он признается 

несостоявшимся.
24. С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение должности 

педагогического работника, заключается трудовой договор в порядке, определенном 
трудовым законодательством, по форме (Приложение № 11 к настоящему 
Положению).

25. На следующий день после заседания ученого совета секретарь ученого 
совета КЧГУ (института, факультета) передает выписку по форме (Приложение 
№12 к настоящему Положению) из решения ученого совета, утвержденную 
ректором, и все представленные документы в кадровое управление, а избранный на 
должность претендент в течение трех дней с момента избрания заключает в кадровом 
управлении трудовой договор. Конкретные сроки трудового договора 
устанавливаются в соответствии выполнения должностных обязанностей (для 
работников КЧГУ), по соглашению сторон с учетом коллективного договора и 
мнения ученого совета КЧГУ (института, факультета), научного и кадрового 
управлений.

26. По результатам конкурсного отбора и после заключения с работником 
трудового договора издается приказ ректора о его приеме на педагогическую 
должность по соответствующей кафедре.

2 7. Положительное завершение конкурсного избрания претендента на 
педагогическую должность и последующее утверждение решения ученого совета 
приказом ректора КЧГУ автоматически не влекут возникновения трудового 
правоотношения между КЧГУ и лицом, избранным на должность. Такое лицо в 
дальнейшем может либо не изъявить желание о заключении трудового договора, 
либо не заключить трудовой договор. Поэтому при отсутствии трудового договора 
трудовое правоотношение не возникает, не смотря на то, что конкурс состоялся.

Неявка без уважительной причины претендента в течение указанного срока для 
заключения трудового договора лишает его в последующем права требовать от 
КЧГУ заключения трудового договора на основании акта избрания по конкурсу, и 
последний утрачивает свое юридическое значение.

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников 
могут заключаться как на неопределенный срок, так и на определенный срок не 
более пяти лет.

28. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 
срочному трудовому договору должности педагогического работника новый 
трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового 
договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в 
письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный 
срок.

29. При переводе на должность педагогического работника в результате 
избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового 
договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в 
письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный 
срок'
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30. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе 
педагогического работника с его согласия в связи с реорганизацией КЧГУ или ее 
структурного подразделения и (или) сокращением численности (штата) на должность 
аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности в том же 
структурном подразделении или при переводе в другое структурное подразделение 
до окончания срока трудового договора.

На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях 
почасовой оплаты труда.

31. С момента введения в действие настоящего Положения утрачивают силу и 
не применяются другие правовые акты, приказы, распоряжения, устанавливающие 
правила конкурсного отбора педагогических работников в КЧГУ, принятые до 
введения в действие настоящего Положения и противоречащие ему.

32. Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются по соглашению 
сторон, а в случае не достижения разрешаются в порядке, установленном 
законодательством о труде в Российской Федерации.



Приложение №1

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 
г. Москва "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций"

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций

Дата подписания: 08.08.2013 
Дата публикации: 19.08.2013 00:00

В соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемую номенклатуру должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 г.

Председатель Правительства 
Российской Федерации 
Д. Медведев

Прим, ред.: текст постановления опубликован в "Собрании законодательства 
Российской Федерации", 19.08.2013, N33, cm. 4381.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций

I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

1. Должности педагогических работников, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу

Ассистент 
Декан факультета 
Начальник факультета 
Директор института 
Начальник института
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Доцент
Заведующий кафедрой
Начальник кафедры
Заместитель начальника кафедры
Профессор
Преподаватель
Старший преподаватель

2. Должности иных педагогических работников

Воспитатель
Инструктор-методист
Инструктор по труду
Инструктор по физической культуре
Концертмейстер
Логопед
Мастер производственного обучения 
Методист
Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Преподаватель
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Социальный педагог
Старший вожатый
Старший воспитатель
Старший инструктор-методист
Старший методист
Старший педагог дополнительного образования
Старший тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель
Тьютор
Учитель
У читель-дефектолог 
Учитель-логопед

II. Должности руководителей образовательных организаций

1. Должности руководителей
Ректор
Директор
Заведующий
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Начальник
Президент

2. Должности заместителей руководителей, руководителей структурных 
подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)
Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного 
подразделения
Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, управляющего)
структурного подразделения
Первый проректор
Проректор
Помощник ректора
Помощник проректора
Руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики 
Советник при ректорате 
Старший мастер
Ученый секретарь совета образовательной организации 
Ученый секретарь совета факультета (института)

Примечания:
1. К должностям педагогических работников, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу, и должностям руководителей образовательных 
организаций относятся соответственно участвующие в образовательной 
деятельности директора институтов, начальники институтов, ученые секретари 
советов институтов, являющихся структурными подразделениями организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.

2. Наименование должности "логопед" предусмотрено для организаций сферы 
здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную 
деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.

3. Должность "преподаватель", предусмотренная в подразделе 1 раздела I настоящего 
документа, относится к должностям профессорско-преподавательского состава в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
образовательных программ высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ. Должность "преподаватель", предусмотренная в 
подразделе 2 раздела I настоящего документа, относится к должностям иных 
педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, кроме образовательных организаций высшего образования и 
организаций дополнительного профессионального образования.

4. Должность "тьютор" предусмотрена для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, кроме образовательных организаций высшего
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образования.

5. Должность "президент" предусмотрена только для образовательных организаций 
высшего образования.

6. Должности "начальник факультета", "начальник института", "начальник кафедры" 
и "заместитель начальника кафедры" предусмотрены только для образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы высшего образования в 
области обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 
правопорядка.



Приложен ие№2

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации (Минздравсоцразвития России) от 11 января 2011 г. N 1н г. Москва 

"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования"

Единый квалификационный справочник должностей, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования"

Единый квалификационный справочник должностей, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования"

Дата подписания: 11.01.2011 
Дата публикации: 13.05.2011 00:00

Зарегистрирован в Минюсте РФ 23 марта 2011 г.

Регистрационный N 20237

В соответствии с пунктом 5.2.52 Положения о Министерстве здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 
2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11 (ч. I), ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713; N 42, ст. 
4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5618; 2009, N 2, ст. 244; N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 12, 
ст. 1427, 1434; N 33, ст. 4083, 4088; N 43, ст. 5064; N 45, ст. 5350; 2010, N 4, ст. 394; N 
11, ст. 1225; N 25, ст. 3167; N 26, ст. 3350; N 31, ст. 4251; N 35, ст. 4574), 
приказываю:

Утвердить Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования" согласно приложению.

Министр

Т. Голикова
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Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования"

I. Общие положения

1. Раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих (далее - ЕКС) предназначен для решения вопросов, 
связанных с регулированием трудовых отношений, обеспечением эффективной 
системы управления персоналом образовательных учреждений и организаций 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования 
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

2. Раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования" ЕКС состоит из четырех разделов: I - "Общие положения", II - 
"Должности руководителей", III - "Должности профессорско-преподавательского 
состава", IV - "Должности работников административно-хозяйственного и учебно­
вспомогательного персонала".

3. Требования, предъявляемые ЕКС к работникам высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования, направлены на повышение 
результативности их труда, трудовой активности, деловой инициативы и 
компетентности, наиболее полное использование их профессионального и 
творческого потенциала, рациональную организацию труда и обеспечение его 
эффективности.

4. Квалификационные характеристики, содержащиеся в разделе "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования" ЕКС (далее 
- квалификационные характеристики), призваны способствовать правильному 
подбору и расстановке кадров, повышению их деловой квалификации, 
рациональному разделению труда, созданию действенного механизма разграничения 
функций, полномочий и ответственности между работниками, а также установлению 
единых подходов в определении их должностных обязанностей и предъявляемых к 
ним квалификационных требований.

5. Квалификационные характеристики могут применяться в качестве нормативных 
документов или служить основой для разработки должностных инструкций,

Приложение



14

содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом 
особенностей организации производства, труда и управления, а также прав и 
ответственности работников. При необходимости должностные обязанности, 
включенные в квалификационную характеристику определенной должности, могут 
быть распределены между несколькими исполнителями.

При разработке должностных инструкций допускается уточнение перечня работ, 
которые свойственны соответствующей должности в конкретных организационно­
технических условиях, и требований к необходимой специальной подготовке 
работников.

6. Квалификационная характеристика каждой должности имеет три раздела.

В разделе "Должностные обязанности" установлены основные трудовые функции, 
которые могут быть поручены полностью или частично работнику, занимающему 
данную должность, с учетом технологической однородности и взаимосвязанности 
работ, позволяющих обеспечить оптимальную специализацию работников.

В разделе "Должен знать" содержатся основные требования, предъявляемые к 
работнику в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и 
иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, 
методов и средств, которые работник должен применять при выполнении 
должностных обязанностей.

В разделе "Требования к квалификации" определены уровень профессиональной 
подготовки работника, необходимый для выполнения должностных обязанностей, а 
также требования к стажу работы.

7. В квалификационных характеристиках отдельных должностей работников 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 
предусматривается в пределах одной и той же должности без изменения ее 
наименования внутридолжностное квалификационное категорирование по оплате 
труда.

8. В квалификационных характеристиках должностей работников административно- 
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала применение должностного 
наименования "старший" возможно при условии, если работник наряду с 
выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, 
осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 
"старшего" может устанавливаться в виде исключения в случаях, если на работника 
возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы. Для 
должностей специалистов, по которым предусматривается внутридолжностное 
квалификационное категорирование, должностное наименование "старший" не 
применяется.
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9. Должностные обязанности, требования к знаниям и квалификации заместителей 
руководителей структурных подразделений определяются на основе характеристик 
соответствующих должностей руководителей.

Квалификационные характеристики должностей начальников (заведующих) отделов 
служат основой при определении должностных обязанностей, требований к знаниям 
и квалификации руководителей соответствующих бюро, когда они создаются вместо 
функциональных отделов (с учетом отраслевых особенностей).

10. При разработке должностных инструкций по должностям работников 
образовательных учреждений высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, не предусмотренным настоящим разделом ЕКС, 
применяются квалификационные характеристики работников образования, 
утверждаемые в установленном порядке, а также квалификационные 
характеристики, предусмотренные по общеотраслевым должностям служащих и по 
должностям работников, свойственным другим видам экономической деятельности 
(медицинские работники, работники культуры: художественные руководители, 
дирижеры, режиссеры, балетмейстеры, хормейстеры, работники библиотек и др.), с 
уточнением перечня работ, которые свойственны соответствующей должности в 
конкретных организационно-педагогических и технических условиях.

11. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются 
на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы.

На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие 
ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного 
учреждения высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования, и избранные в установленном порядке по конкурсу на замещение 
соответствующей должности, либо без избрания по конкурсу на замещение 
соответствующей должности - при приеме на работу по совместительству или в 
создаваемые образовательные учреждения высшего профессионального образования 
до начала работы ученого совета на срок не более одного года, а для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до 
выхода этого работника на работу.

II. Должности руководителей

Руководитель (ректор, директор) образовательного учреждения высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования
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Должностные обязанности. Осуществляет руководство образовательным 
учреждением высшего профессионального образования (дополнительного 
профессионального образования) (далее - образовательное учреждение). Определяет 
цели и стратегию развития образовательного учреждения. Руководит учебной, 
научной, организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью 
ученого совета образовательного учреждения. Организует работу и взаимодействие 
структурных подразделений образовательного учреждения, направляет их 
деятельность на совершенствование образовательного и научного процесса с учетом 
социальных приоритетов и потребности в специалистах в экономике страны 
(региона). Обеспечивает качество и эффективность образовательной, научной и 
воспитательной работы образовательного учреждения, уровень его материально- 
технической базы. Обеспечивает выполнение образовательным учреждением 
обязательств перед федеральным (региональным) бюджетом, государственными 
внебюджетными фондами, кредиторами. Организует управление образовательным 
учреждением на основе достижений в области использования новейшей техники и 
технологии, отечественного и зарубежного опыта в образовании, использования 
прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм 
расходования и рационального использования материальных и технических ресурсов 
образовательного учреждения. Организует связь с научными организациями 
Российской академии наук, со смежными образовательными учреждениями, 
направленную на повышение эффективности подготовки специалистов, поддержание 
и расширение международного сотрудничества образовательного учреждения в 
области образования и науки. Обеспечивает внедрение и привлечение 
инновационных технологий образования в целях поддержания и расширения сферы 
образовательной деятельности образовательного учреждения. Утверждает учебные 
планы и дополнительные образовательные программы. Принимает меры по 
обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, 
проведению регулярного повышения квалификации профессорско- 
преподавательского состава и иных категорий работников образовательного 
учреждения, обмену опытом, созданию благоприятных и безопасных условий труда, 
соблюдению требований правил по охране труда и пожарной безопасности. 
Обеспечивает сочетание экономических и административных методов руководства, 
применение принципов материальных и моральных стимулов повышения 
эффективности деятельности работников образовательного учреждения, применение 
принципов их материальной заинтересованности и ответственности за порученное 
дело и результаты работы, выплату в полном размере причитающейся работникам 
заработной платы в сроки, установленные законодательством, коллективным 
договором, трудовым договором. Обеспечивает соблюдение принципов социального 
партнерства в деятельности образовательного учреждения, функционирование 
комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовку проектов 
коллективных договоров и соглашений, выполнение коллективного договора, 
соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Способствует развитию 
трудовой мотивации, инициативы и активности работников образовательного 
учреждения. Осуществляет распределение обязанностей между заместителями 
руководителя (проректорами, заместителями директора) образовательного
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учреждения, утверждает должностные инструкции его работников. Утверждает 
структуру и штатное расписание образовательного учреждения. Осуществляет 
прием, перевод и увольнение работников. Защищает имущественные интересы 
образовательного учреждения в суде, арбитраже. Действует без доверенности от 
имени образовательного учреждения и представляет интересы учреждения в органах 
государственной власти и управления. Обеспечивает соблюдение государственной 
тайны, целевое использование финансовых средств. Организует в образовательном 
учреждении учет военнообязанных, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на 
военную службу. Обеспечивает: представление сведений в органы местного 
самоуправления и военные комиссариаты; выполнение договорных обязательств, а в 
военное время - государственных заказов по установленным заданиям; организацию 
мероприятий по гражданской обороне образовательного учреждения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
касающиеся сферы высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, регламентирующие образовательную, научную, 
производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность 
образовательных учреждений; приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; приоритетные направления развития научной 
деятельности в Российской Федерации; теорию и методы управления 
образовательными системами; методические и нормативные документы, касающиеся 
сферы подготовки специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования; основы налогового, экономического и
экологического, трудового законодательства; научные достижения и передовой опыт 
зарубежных образовательных учреждений в области высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования; правила по охране труда и 
пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование,
дополнительное профессиональное образование в области государственного и 
муниципального управления, управления персоналом, управления проектами, 
менеджмента и экономики; наличие ученой степени и ученого звания; стаж научной 
или научно-педагогической работы не менее 5 лет.

Президент образовательного учреждения высшего профессионального
образования.

Должностные обязанности. Участвует в деятельности попечительского совета и 
иных органов самоуправления образовательного учреждения высшего
профессионального образования, в разработке концепции развития образовательного 
учреждения высшего профессионального образования, в решении вопросов 
совершенствования его учебной, научной, воспитательной, организационной и 
управленческой деятельности. Представляет образовательное учреждение в 
отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 
общественными и иными организациями. Осуществляет иные функции и 
полномочия в соответствии с уставом, решениями общего собрания (конференции)
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работников и обучающихся (студентов), ученого совета образовательного 
учреждения высшего профессионального образования.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
регламентирующие образовательную, научную, производственно-хозяйственную и 
финансово-экономическую деятельность образовательных учреждений; 
приоритетные направления развития образовательной системы Российской 
Федерации; методические и нормативные документы по подготовке специалистов 
высшего профессионального образования; основы налогового, экономического и 
экологического законодательства; научные достижения и передовой опыт 
зарубежных образовательных учреждений в области высшего профессионального 
образования; основы трудового законодательства; правила по охране труда и 
пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в 
должности ректора образовательного учреждения высшего профессионального 
образования не менее 10 лет.

Заместитель руководителя (проректор, заместитель директора) 
образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования

Должностные обязанности. Осуществляет руководство отдельным направлением 
деятельности образовательного учреждения. Определяет цели и стратегию развития 
образовательного учреждения по курируемым направлениям деятельности, 
руководит организационно-хозяйственной и финансово-экономической 
деятельностью. Организует работу и взаимодействие структурных подразделений 
образовательного учреждения, находящихся в его ведении, принимает меры по 
обеспечению их квалифицированными кадрами, по формированию материально- 
технической базы с учетом достижений в области развития высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования, 
использования новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного 
опыта в образовании, развития профессиональных знаний, обмена опытом, 
прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм 
расходования и рационального использования материальных и технических 
ресурсов. Обеспечивает выполнение образовательным учреждением обязательств 
перед федеральным (региональным) бюджетом, государственными внебюджетными 
фондами, кредиторами. Обеспечивает меры по созданию благоприятных и 
безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и 
пожарной безопасности. Обеспечивает сочетание по курируемым направлениям 
экономических и административных методов руководства, применение принципов 
материальных и моральных стимулов повышения эффективности деятельности 
работников, применение принципов их материальной заинтересованности и 
ответственности за порученное дело и результаты работы. Обеспечивает выполнение 
структурными подразделениями образовательного учреждения коллективного
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договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствует 
развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников. Решает 
вопросы финансовой, экономической, производственно-хозяйственной и иной 
деятельности образовательного учреждения в пределах предоставленных ему 
полномочий. Участвует в формировании структуры и штатного расписания 
образовательного учреждения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
касающиеся сферы высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, регламентирующие образовательную, научную, 
производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность 
образовательных учреждений; приоритетные направления развития научной 
деятельности в Российской Федерации; приоритетные направления развития 
образовательной системы Российской Федерации; теорию и методы управления 
образовательными системами; методические и нормативные документы, касающиеся 
сферы подготовки специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования; основы налогового, экономического и 
экологического законодательства; научные достижения и передовой опыт 
зарубежных образовательных учреждений в области высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования; основы трудового 
законодательства; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного 
учреждения, не менее 5 лет, при наличии ученой степени стаж работы не менее 3 лет.

Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения

Должностные обязанности. Руководит деятельностью структурного подразделения 
образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования: филиала, института, представительства, кабинета, 
лаборатории, управления, отдела, отделения, подготовительных курсов (отделений), 
студенческого бюро, мастерской, учебной станции (базы), межкафедральной 
(межфакультетской) учебной лаборатории и других структурных подразделений (в 
т.ч. обособленных структурных подразделений), в пределах предоставленных 
полномочий. Организует текущее и перспективное планирование деятельности 
структурного подразделения с учетом целей, задач и направлений, для реализации 
которых оно создано, издает необходимые распоряжения, контролирует выполнение 
плановых заданий. Осуществляет координацию деятельности работников 
структурного подразделения, создает условия для их работы. Принимает меры по 
созданию необходимых социально-бытовых условий для обучающихся и работников 
образовательного учреждения, вносит необходимые предложения по их улучшению. 
Участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов повышения 
квалификации и профессионального мастерства работников, формирования 
структуры и штата образовательного учреждения. Принимает участие в развитии и
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укреплении учебно-материальной базы образовательного учреждения, оснащении 
современным оборудованием, учебной литературой, пособиями и техническими 
средствами обучения, обеспечивает их сохранность, пополнение и эффективное 
использование. Организует и проводит учебно-методические (научные, научно- 
методические) семинары (совещания, конференции) и иные мероприятия. 
Координирует подготовку, рецензирование и издание учебно-методических 
документов, выполнение научно-исследовательской, научно-методической работы. 
Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации.

Организует работу и взаимодействие структурного подразделения с другими 
структурными подразделениями образовательного учреждения и заинтересованными 
организациями в пределах предоставленных полномочий. В пределах полномочий 
руководит деятельностью ученого совета структурного подразделения, представляет 
его интересы в ученом совете головного образовательного учреждения. 
Осуществляет отчет о работе по вопросам учебно-воспитательной, научно- 
исследовательской, научно-методической и иной деятельности, осуществляемой в 
соответствии с положением о структурном подразделении. Обеспечивает меры по 
созданию благоприятных и безопасных условий труда, соблюдению требований 
правил по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
касающиеся сферы высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, регламентирующие образовательную, научную, 
производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность 
образовательных учреждений; приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; локальные нормативные акты образовательного 
учреждения, его структурного подразделения; основы педагогики, педагогической 
психологии; основные сведения о развитии образования в зарубежных странах; 
теорию и методы управления образовательными системами; основы налогового, 
экономического и экологического законодательства; финансово-хозяйственную 
деятельность образовательного учреждения; основы гражданского, 
административного, трудового, бюджетного, хозяйственного законодательства; 
основы менеджмента, управления персоналом, проектами; правила по охране труда и 
пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по 
специальности "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", 
"Управление персоналом" и стаж работы не менее 3 лет или высшее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 
области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики 
и стаж работы не менее 3 лет.

Для руководителей филиалов (институтов) - высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени, стаж работы на педагогических должностях или 
руководящих должностях в организациях по направлению профессиональной
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деятельности, соответствующей деятельности образовательного учреждения, не 
менее 5 лет.

Начальник (заведующий) отдела (управления) аспирантуры

Должностные обязанности. Организует учебный процесс подготовки аспирантов в 
соответствии с номенклатурой специальностей научных работников. Принимает от 
поступающих в очную и заочную аспирантуру и оформляет согласно 
установленному порядку необходимые документы, передает их на рассмотрение 
приемной комиссии. Разрабатывает планы приема аспирантов по специальностям за 
счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности 
образовательного учреждения, графики проведения и сдачи вступительных и 
кандидатских экзаменов, согласовывает их с руководством учреждения, 
осуществляет контроль за их выполнением. Уведомляет членов приемных и 
экзаменационных комиссий, аспирантов и соискателей ученой степени о времени и 
месте проведения экзаменов. Обеспечивает работу приемных и экзаменационных 
комиссий. Привлекает к участию в учебном процессе профессоров, доцентов, иных 
работников из числа профессорско-преподавательского состава и специалистов по 
соответствующему профилю подготовки. Организует разработку и учет выполнения 
аспирантами индивидуальных учебных планов, составляет отчеты о работе 
аспирантуры. Представляет необходимые сведения, касающиеся подготовки научных 
кадров, ученому (научно-техническому) совету образовательного учреждения. По 
результатам проведенных экзаменов подготавливает проекты приказов о зачислении 
аспирантов в очную или заочную аспирантуру, а также о продолжении обучения или 
отчислении их из аспирантуры. Оформляет документы о прикреплении соискателей 
ученой степени для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата наук. Консультирует аспирантов и соискателей 
ученой степени по вопросам их прав и обязанностей, действующих правил и порядка 
оформления диссертационных работ.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам образования и подготовки научно-педагогических и научных кадров; 
приоритетные направления развития образовательной системы Российской 
Федерации; локальные нормативные акты образовательного учреждения; основные 
сведения о развитии образования в зарубежных странах; основы педагогики, 
педагогической психологии; порядок планирования и организации учебного 
процесса в области подготовки научно-педагогических и научных кадров; правила и 
порядок оформления диссертационных работ и рефератов, представления аспирантов 
к государственным и именным стипендиям; порядок учета и оформления учебной 
документации; основы делопроизводства, трудового законодательства; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
научной, научно-педагогической работы или работы в организациях, 
соответствующей направлению деятельности аспирантуры, не менее 3 лет.
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Советник при ректорате

Должностные обязанности. Осуществляет сбор и анализ информации о стратегии, 
проблемах развития образования, политике государства в сфере науки и образования, 
достижениях в осуществлении научной, научно-технической деятельности 
образовательного учреждения, а также подготовку аналитических справок и 
материалов по направлениям его деятельности. Осуществляет анализ документов и 
материалов по вопросам государственной политики и экономики в области 
образования и науки, вырабатывает необходимые предложения, рекомендации по 
совершенствованию и правовому обеспечению деятельности образовательного 
учреждения, по направлениям деятельности ректората.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам образования и науки; приоритетные направления развития 
образовательной системы Российской Федерации; способы и методы проведения 
экспертизы законодательных и иных нормативных правовых актов; требования к 
подготовке экспертизы законодательных и иных нормативных правовых актов; 
основные сведения о развитии образования в зарубежных странах; теорию и методы 
управления образовательными системами; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; современные формы и методы обучения и 
воспитания; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 
распространения информации, необходимой для осуществления научно- 
исследовательской деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 
собственности; условия и требования к работе на персональных компьютерах, иных 
электронно-цифровых устройствах; правила по охране труда и пожарной 
безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного 
учреждения, не менее 10 лет, при наличии ученого звания или ученой степени стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного 
учреждения, не менее 5 лет.

Ученый секретарь совета учреждения

Должностные обязанности. Осуществляет деятельность ученого совета 
образовательного учреждения, обеспечивает организационную и техническую 
подготовку заседаний ученого совета, разрабатывает планы его работы, ведет 
протоколы заседаний ученого совета, оформляет и подготавливает проекты решений 
ученого совета и приказов образовательного учреждения для их утверждения, 
контролирует выполнение принятых ученым советом решений. Подготавливает 
документацию к участию претендентов в конкурсе на замещение должностей 
профессорско-преподавательского состава, научных работников, разрабатывает
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критерии и методы оценки их деятельности. Ведет документацию ученого совета 
образовательного учреждения, принимает и проверяет представленные учеными 
секретарями советов факультетов, других структурных подразделений 
образовательного учреждения аттестационные дела соискателей ученых званий, 
представляет их в Высшую аттестационную комиссию. Подготавливает на 
работников представления к государственным и отраслевым наградам, оформляет 
документацию на аспирантов к представлению их к именным стипендиям.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам образования и подготовки научно-педагогических и научных кадров; 
приоритетные направления развития образовательной системы Российской 
Федерации; основы гражданского, административного, трудового, бюджетного, 
хозяйственного законодательства; локальные нормативные акты образовательного 
учреждения; основные сведения о развитии образования в зарубежных странах; 
порядок и условия проведения конкурса на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных работников; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; организацию 
делопроизводства, порядок оформления документации диссертационного совета 
факультета, образовательного учреждения; правила и порядок оформления 
диссертационных работ и рефератов, представления аспирантов к государственным и 
именным стипендиям; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, 
распространения информации, необходимой для осуществления научно-
исследовательской деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 
собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в организациях по направлению профессиональной деятельности не менее 5 
лет, при наличии ученой степени стаж работы не менее 3 лет.

Ученый секретарь совета факультета (института)

Должностные обязанности. Осуществляет подготовку планов работы
диссертационного совета факультета (института). Контролирует выполнение 
принятых диссертационным советом факультета (института) решений. Обеспечивает 
организационную и техническую подготовку заседаний диссертационного совета 
факультета (института). Ведет документацию диссертационного совета факультета 
(института), подготавливает на соискателей ученых званий представления, 
протоколы заседаний и решений диссертационного совета факультета (института), 
проекты приказов образовательного учреждения, аттестационные дела. 
Подготавливает представления на работников к государственным и отраслевым 
наградам, претендентов к участию в конкурсе на замещение должностей 
профессорско-преподавательского состава и научных работников. Подготавливает 
представления аспирантов к именным стипендиям, оформляет необходимые 
протоколы заседаний, решений совета факультета (института), проекты приказов 
руководителя образовательного учреждения для дальнейшего представления их в 
ученый совет образовательного учреждения.
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Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам образования и подготовки научно-педагогических и научных кадров; 
приоритетные направления развития образовательной системы Российской 
Федерации; основы гражданского, административного, трудового, бюджетного, 
хозяйственного законодательства; локальные нормативные акты образовательного 
учреждения; основные сведения о развитии образования в зарубежных странах; 
порядок и условия проведения конкурса на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных работников; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; организацию 
делопроизводства, порядок оформления документации диссертационного совета 
факультета (института), образовательного учреждения; правила и порядок 
оформления диссертационных работ и рефератов, представления аспирантов к 
государственным и именным стипендиям; основные методы поиска, сбора, хранения, 
обработки, распространения информации, необходимой для осуществления научно- 
исследовательской деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 
собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

Заведующий (директор, начальник, руководитель) питомника, учебного 
вивария, лесхоза, опытного поля, ботанического сада (дендрария)

Должностные обязанности. Осуществляет руководство деятельностью питомника, 
учебного вивария, лесхоза, опытного поля, ботанического сада (дендрария) (далее - 
учебное структурное подразделение), разрабатывает текущие и перспективные 
тематические планы их работы по соответствующим направлениям подготовки 
специалистов, проведению практических и лабораторных занятий, всех видов 
практики на базе учебного структурного подразделения, контролирует их 
выполнение. Принимает меры по комплектованию учебного структурного 
подразделения необходимыми видами растений (животных) в нужном количестве, их 
разведению и сохранности, обеспечению для них квалифицированного ухода и 
необходимых условий содержания. Осуществляет анализ работы учебного 
структурного подразделения, разрабатывает предложения по совершенствованию 
условий его работы. Принимает участие в проведении лабораторно-диагностических 
исследований.. Организует изучение болезней, патологий растений (животных), 
имеющихся в учебном структурном подразделении. Осуществляет связь с 
организациями, имеющими профильные биологические (ветеринарные) службы. 
Осуществляет внедрение передового опыта работы в учебном структурном 
подразделении, составляет установленную отчетность о его работе. В пределах 
полномочий осуществляет подбор, прием и расстановку кадров учебного 
структурного подразделения, координирует его работу.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам образования; локальные нормативные акты образовательного 
учреждения; теорию и методы управления образовательными системами; основы
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педагогики, экологии, экономики, права, социологии; финансово-хозяйственную 
деятельность образовательного учреждения; основы административного, трудового и 
хозяйственного законодательства, управления персоналом; нормативные документы, 
касающиеся деятельности учебного структурного подразделения; биологию растений 
(животных) и правила их разведения (содержания); основы агрономии (агротехники), 
биологии, зоотехники, ветеринарии, генетики; современные методы разведения 
растений (животных); правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет.

Руководитель (заведующий) учебной (учебно-производственной, 
производственной) практики

Должностные обязанности. Организует подготовку и обеспечивает проведение 
учебной (учебно-производственной, производственной) практики (далее - практика) 
в соответствии с уставом образовательного учреждения и положением о практике. 
Осуществляет общее руководство всеми видами и направлениями проведения 
практики по направлениям (специальностям) подготовки образовательного 
учреждения (структурного подразделения, факультета (института), филиала). 
Определяет стратегию, цели и задачи практики. Осуществляет разработку и 
представление на утверждение учебно-методические документы по вопросам 
проведения всех видов практики. Ведет работу по обеспечению проведения практики 
по направлениям (специальностям) подготовки образовательного учреждения 
совместно с представителями (руководителями) организаций, соответствующих 
профильной подготовки обучающихся. Совместно с руководителями
образовательных учреждений (структурных подразделений) решает учебно­
методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, 
возникающие в процессе работы по обеспечению проведения и проведению 
практики.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; приоритетные направления 
развития образовательной системы Российской Федерации; основные сведения о 
развитии образования в зарубежных странах; теорию и методы управления 
образовательными системами; локальные нормативные акты образовательного 
учреждения; порядок составления учебных планов; правила ведения документации 
по учебной работе; современные формы и методы обучения и воспитания; основы 
педагогики, психологии, экологии, экономики, права, социологии; финансово­
хозяйственную деятельность образовательного учреждения; основы 
административного, трудового и хозяйственного законодательства, управления 
персоналом; правила по охране труда и пожарной безопасности.
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Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы на педагогических должностях или руководящих должностях в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности 
образовательного учреждения (структурного подразделения), не менее 3 лет.

Директор (начальник, руководитель) студенческого дворца культуры

Должностные обязанности. Осуществляет руководство студенческим дворцом 
культуры в соответствии с уставом образовательного учреждения и положением о 
дворце культуры. Разрабатывает основные направления культурно-просветительной 
и досуговой деятельности обучающихся (студентов). Составляет планы творческой 
деятельности дворца культуры. Обеспечивает проведение культурно-массовых 
мероприятий для обучающихся (студентов), в том числе силами самих обучающихся 
(студентов). Организует и развивает формы художественной самодеятельности, 
работы кружков и творческих коллективов обучающихся (студентов) и работников 
образовательного учреждения. Поддерживает и развивает связи с творческими 
союзами, общественными организациями и учреждениями культуры с целью 
привлечения их к проводимым во дворце культуры мероприятиям. Организует учет и 
сохранность вверенного имущества, своевременное представление всех видов 
установленной для дворца культуры отчетности. Контролирует соблюдение 
работниками дворца культуры функциональных обязанностей, трудовой 
дисциплины.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; основы педагогики, психологии, экологии, 
экономики, права, социологии, управления персоналом; финансово-хозяйственную 
деятельность образовательного учреждения; основы административного, трудового и 
хозяйственного законодательства и законодательства о культуре; правила по охране 
труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по 
направлению подготовки "Культура и искусство" и другим творческим 
направлениям и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не 
менее 5 лет.

Директор (начальник, заведующий) студенческого общежития

Должностные обязанности. Руководит работой студенческого общежития. 
Осуществляет вселение в общежитие и выбытие из него, следит за своевременностью 
и правильностью регистрации проживающих и выписки выбывших из общежития 
граждан. Организует уборку помещений и контролирует соблюдение чистоты в 
спальных комнатах и местах общего пользования. Следит за исправной работой 
электросети, средств связи, водопровода, канализации и другого оборудования 
общежития. Обеспечивает для проживающих выдачу и прием постельных 
принадлежностей и необходимого инвентаря, выдает выбывшим из общежития
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необходимые справки, заполняет обходные листы и сведения об отсутствии 
задолженностей. Ведет учет имеющегося имущества, проводит периодически его 
осмотр и обеспечивает сохранность. Составляет при необходимости акты на 
списание имущества, инвентаря, материальных ценностей, в установленном порядке 
оформляет документы на взыскание стоимости испорченного, утраченного 
имущества, инвентаря с виновных лиц. Следит за обеспечением общежития 
необходимым имуществом, оборудованием, инвентарем. Контролирует выполнение 
проживающими в общежитии правил по охране труда и пожарной безопасности, 
ведет книгу записей санитарного и пожарного надзора, а также книгу жалоб и 
предложений, принимает меры по устранению отмеченных недостатков, разрешению 
конфликтных ситуаций, возникающих между проживающими в общежитии и 
обслуживающим персоналом. Обеспечивает проведение культурно-массовой и 
воспитательной работы.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; основы педагогики, психологии, основы 
экологии, экономики, права, социологии, управления персоналом; финансово­
хозяйственную деятельность образовательного учреждения; основы 
административного, жилищно-коммунального, трудового и хозяйственного 
законодательства; порядок содержания жилых, социально-культурных и бытовых 
помещений общежития; правила внутреннего распорядка в общежитиях; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет.

Директор (руководитель, заведующий) издательства учебной литературы и 
учебных пособий

Должностные обязанности. Руководит редакционно-издательской и 
производственной деятельностью издательства учебной литературы и учебных 
пособий. Организует работу по редактированию и выпуску учебной, учебно­
методической, .научной, методической, информационной и иной, используемой в 
деятельности образовательного учреждения литературы (далее - учебная 
литература), осуществляет контроль за ее содержанием и качеством 
художественного и технического оформления. Анализирует состояние спроса на 
выпускаемую учебную литературу в целях обеспечения ее конкурентоспособности 
на рынке, повышения рентабельности и доходности изданий. С учетом запросов и 
конъюнктуры рынка составляет проекты перспективных и годовых планов издания 
учебной литературы в соответствии с планами ее выпуска, утвержденными 
руководством образовательного учреждения. Руководит разработкой редакционно­
подготовительных и производственно-финансовых планов, графиков редакционных 
и производственных процессов издания. Осуществляет контроль за сроками
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представления рукописей, подготовки их к набору и обработки корректурных 
оттисков, за выполнением полиграфическими предприятиями графиков по набору, 
печати и изготовлению тиража издания. Организует своевременное оформление 
издательских договоров с авторами и с внешними редакторами, рецензентами, 
художниками и другими лицами, привлекаемыми к выполнению работ по изданию 
учебной литературы. Осуществляет заключение договоров и оформление заказов на 
выполнение различных полиграфических и оформительских работ сторонними 
организациями. Контролирует правильность подготовки документов по расчетам за 
выполненные работы, установления авторских гонораров и размеров оплаты 
внештатным работникам. Утверждает номиналы и тиражи изданий. Подготавливает 
документы для лицензирования издательской деятельности. Организует 
своевременное материальное обеспечение производственной деятельности 
издательства, работу по рекламированию и реализации выпускаемой литературы, 
учет выполнения заключенных договоров. Осуществляет мероприятия по 
сокращению сроков прохождения рукописей. Обеспечивает экономию расходования 
средств при издании литературы, улучшение качества полиграфического 
исполнения, координацию деятельности работников издательства учебной 
литературы. Представляет предложения о поощрении или наложении взысканий на 
подчиненных работников, содействует повышению их квалификации.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
определяющие основные направления развития экономики, науки и техники; 
нормативные документы, касающиеся редакционно-издательской деятельности; 
локальные нормативные акты образовательного учреждения; отечественные и 
зарубежные достижения в области экономики, науки и техники; порядок разработки 
планов издания литературы, графиков редакционных и производственных процессов 
изданий; порядок заключения издательских договоров с авторами, договоров на 
выполнение полиграфических и оформительских работ; основы экономики 
издательского дела; спрос, состояние и перспективы развития рынков сбыта 
литературы; основы авторского права; порядок подготовки рукописей к сдаче в 
производство, корректурных оттисков к изданию; технологию полиграфического 
производства; порядок лицензирования издательской деятельности; организацию 
труда; основы трудового, финансового, хозяйственного законодательства; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к- квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 5 лет.

Помощник ректора (проректора)

Должностные обязанности. Выполняет работу по обеспечению деятельности 
ректора (директора, проректора, заместителя директора) (далее - руководитель). 
Обеспечивает поддержку взаимодействия руководителя с представителями органов 
исполнительной власти и руководителями организаций, его телефонных
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переговоров, координирует график заседаний и представительств руководителя на 
различных совещаниях, заседаниях, конференциях и семинарах с учетом его 
полномочий, обеспечивает его необходимой информацией для представительства в 
органах исполнительной власти и иных организациях. В пределах предоставленных 
полномочий координирует работу структурных подразделений образовательного 
учреждения, руководит подчиненными исполнителями. Ведет деловую переписку с 
организациями. Получает необходимые сведения для руководителя от структурных 
подразделений образовательного учреждения, вызывает на прием работников по его 
поручению. Принимает и передает телефонограммы, записывает сообщения и 
доводит их до сведения адресатов. Осуществляет работу по подготовке заседаний и 
совещаний, проводимых руководителем. Ведет делопроизводство, принимает 
корреспонденцию, поступающую на имя руководителя, систематизирует ее и 
докладывает ему о результатах выполнения принятых решений. Передает документы 
в структурные подразделения образовательного учреждения конкретным 
исполнителям для использования их в работе либо исполнения и подготовки ответа и 
предложений по их реализации, осуществляет контроль за сроками исполнения 
поручений. Организует прием посетителей, содействует оперативному рассмотрению 
их предложений и просьб. В пределах предоставленных прав представляет 
руководителя в иных организациях.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам образования и воспитания; приоритетные направления развития 
образовательной системы Российской Федерации; основные сведения о развитии 
образования в зарубежных странах, теорию и методы управления образовательными 
системами; локальные нормативные акты учреждения; основы гражданского, 
административного, трудового, бюджетного, хозяйственного законодательства в 
части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и их 
структурных подразделений; основы менеджмента, управления персоналом, 
управления проектами; локальные нормативные акты образовательного учреждения; 
требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых 
устройствах; организацию делопроизводства; правила по охране труда и пожарной 
безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

III. Должности профессорско-преподавательского состава

Ассистент

Должностные обязанности. Организует и осуществляет учебную и учебно­
методическую работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных 
занятий, за исключением чтения лекций. Участвует в научно-исследовательской 
работе кафедры, иного подразделения образовательного учреждения. Под 
руководством профессора, доцента или старшего преподавателя (куратора 
дисциплины) принимает участие в разработке методических пособий, лабораторных
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работ, практических занятий, семинаров. Организует и планирует методическое и 
техническое обеспечение учебных занятий. Принимает участие в воспитательной 
работе с обучающимися (студентами, слушателями), в организации их научно- 
исследовательской работы, в профессиональной ориентации школьников, в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, обеспечению и 
совершенствованию материально-технической базы учебного процесса, обеспечению 
учебных подразделений и лабораторий оборудованием. Контролирует и проверяет 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий. 
Контролирует соблюдение обучающимися (студентами, слушателями) правил по 
охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, 
выполнении лабораторных работ и практических занятий. Участвует в организуемых 
в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и 
конференциях, иных мероприятиях образовательного учреждения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; государственные образовательные стандарты по 
соответствующим программам высшего профессионального образования; теорию и 
методы управления образовательными системами; порядок составления учебных 
планов; правила ведения документации по учебной работе; основы педагогики, 
физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные 
формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования 
образовательных технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числе 
предназначенных для передачи информации; основы экологии, права, социологии; 
правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 
стажу работы.

Преподаватель

Должностные . обязанности. Организует и проводит учебную и учебно­
методическую работу по всем видам учебных занятий, за исключением чтения 
лекций. Участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного 
подразделения образовательного учреждения. Обеспечивает выполнение учебных 
планов и программ. Под руководством профессора, доцента или старшего 
преподавателя разрабатывает или принимает участие в разработке методических 
пособий по видам проводимых занятий и учебной работы, организует и планирует 
методическое и техническое обеспечение учебных занятий. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 
деятельности выпускников. Принимает участие в воспитательной работе с
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обучающимися (студентами, слушателями), в организации их научно- 
исследовательской работы, в профессиональной ориентации школьников, в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, обеспечению и 
совершенствованию материально-технической базы учебного процесса, обеспечению 
учебных подразделений и лабораторий оборудованием. Контролирует и проверяет 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий. 
Контролирует соблюдение обучающимися (студентами, слушателями) правил по 
охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, 
выполнении лабораторных работ и практических занятий. Участвует в организуемых 
в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и 
конференциях, иных мероприятиях образовательного учреждения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; образовательные стандарты по
соответствующим программам высшего образования; теорию и методы управления 
образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, 
психологии; методику профессионального обучения; современные формы и методы 
обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных 
технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на персональных 
компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; основы экологии, права, 
социологии; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 
стажу работы.

Старший преподаватель

Должностные обязанности. Организует и проводит учебную, воспитательную и 
учебно-методическую работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам 
учебных занятий. Участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного 
подразделения образовательного учреждения. Обеспечивает выполнение учебных 
планов, разработку и выполнение учебных программ. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 
деятельности выпускников. Проводит все виды учебных занятий, учебной работы. 
Осуществляет контроль качества проводимых ассистентами и преподавателями 
учебных занятий. Разрабатывает рабочие программы по преподаваемым 
дисциплинам. Комплектует и разрабатывает методическое обеспечение 
преподаваемых дисциплин или отдельных видов учебных занятий и учебной работы. 
Принимает участие в научно-исследовательской работе обучающихся (студентов, 
слушателей), руководит их самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине
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или отдельным видам учебных занятий и учебной работы, участвует в 
профессиональной ориентации школьников. Оказывает методическую помощь 
ассистентам и преподавателям в овладении педагогическим мастерством и 
профессиональными навыками. Принимает участие в научно-методической работе 
кафедры в составе методической комиссии по соответствующей специальности. 
Принимает участие в развитии и совершенствовании материально-технической базы 
кафедры. Участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, 
экономических и правовых знаний. Контролирует и проверяет выполнение 
обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий, соблюдение ими 
правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, 
выполнении лабораторных работ и практических занятий. Принимает участие в 
воспитательной работе обучающихся (студентов, слушателей). Принимает участие в 
подготовке учебников, учебных и учебно-методических пособий, разработке, 
рабочих программ и других видов учебно-методической работы кафедры или иного 
структурного подразделения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; образовательные стандарты по
соответствующим программам высшего образования; теорию и методы управления 
образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, 
психологии; методику профессионального обучения; современные формы и методы 
обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных 
технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на персональных 
компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числе
предназначенных для передачи информации; основы экологии, права, социологии; 
основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 
распространения информации, необходимой для осуществления научно- 
исследовательской деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 
собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Доцент

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым 
дисциплинам. Организует, руководит и ведет научно-исследовательскую работу по 
профилю кафедры (факультета). Ведет все виды учебных занятий, руководит 
курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской работой 
обучающихся (студентов, слушателей), преимущественно магистров и специалистов. 
Руководит, контролирует и направляет деятельность научного студенческого 
общества. Осуществляет контроль качества проведения преподавателями кафедры
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всех видов учебных занятий по курируемой дисциплине. Обеспечивает выполнение 
учебных планов, разработку и выполнение учебных программ. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 
деятельности выпускников. Участвует в разработке образовательной программы 
образовательного учреждения. Разрабатывает рабочие программы по курируемым 
курсам. Принимает участие в научно-методической работе кафедры (факультета) в 
составе методической комиссии по соответствующей специальности. Участвует в 
организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, 
совещаниях и конференциях, включая международные. Разрабатывает методическое 
обеспечение курируемых дисциплин. Принимает участие в повышении 
квалификации начинающих преподавателей, в овладении ими преподавательского 
мастерства и профессиональных качеств, оказывает им методическую помощь, 
организует и планирует самостоятельную работу студентов, преимущественно 
магистров. Организует и занимается профессиональной ориентацией школьников по 
специализации кафедры. Участвует в пропаганде научно-технических, социально­
гуманитарных, экономических и правовых знаний. Принимает участие в развитии 
материально-технической базы кафедры, разрабатывает учебники и учебно­
методические пособия и описания лабораторных работ и практических занятий по 
преподаваемым дисциплинам, в воспитательной работе обучающихся (студентов, 
слушателей). Руководит работой по подготовке научно-педагогических кадров. 
Контролирует выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и 
работниками кафедры правил по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; образовательные стандарты по
соответствующим программам высшего профессионального образования; теорию и 
методы управления образовательными системами; порядок составления учебных 
планов; правила ведения документации по учебной работе; основы педагогики, 
физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные 
формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования 
образовательных технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; основы 
экологии, права, социологии; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, 
предоставления, распространения информации, необходимой для осуществления 
научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления прав
интеллектуальной собственности; правила по охране труда и пожарной 
безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 
лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Профессор
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Должностные обязанности. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым 
дисциплинам. Ведет все виды учебных занятий, руководит курсовыми и 
дипломными проектами и научно-исследовательской работой магистров
(специалистов). Руководит научно-исследовательской работой по научному 
направлению работы кафедры (смежным специальностям), организует ее 
деятельность. Привлекает к выполнению научно-исследовательской работы в 
установленном порядке преподавателей, учебно-вспомогательный персонал 
кафедры, аспирантов и обучающихся (студентов, слушателей) кафедры и 
специалистов других структурных подразделений образовательного учреждения. 
Создает условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) 
основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей 
профессиональной деятельности выпускников. Разрабатывает рабочие учебные 
программы по курируемым дисциплинам, руководит их разработкой другими 
преподавателями. Присутствует на любых видах учебных занятий по выбору, а также 
на экзаменах и зачетах по курируемым дисциплинам. Участвует в научно- 
методической работе кафедры по вопросам профессионального образования, а также 
в составе методической комиссии по специальности или научно-методического 
совета факультета образовательного учреждения.

Контролирует методическое обеспечение курируемых дисциплин. Осуществляет 
руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий, 
конспектов лекций и иного методического материала по курируемым дисциплинам, 
непосредственно участвует в их разработке, в подготовке их к изданию. Вносит 
предложения по совершенствованию учебной и учебно-методической работы 
кафедры (факультета). Участвует в организуемых в рамках тематики направлений 
исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе и 
международных. Организует, планирует и руководит самостоятельной работой 
обучающихся (студентов, слушателей) по курируемым дисциплинам, их научно- 
исследовательской работой, студенческим научным обществом на кафедре 
(факультете), профессиональной ориентационной работой школьников по 
специальностям кафедры. Принимает активное участие в повышении квалификации 
преподавателей кафедры, оказывает им необходимую методическую помощь в 
овладении педагогическим мастерством и профессиональными навыками. Руководит 
подготовкой научно-педагогических кадров (аспирантов и соискателей) на кафедре. 
Участвует * в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных,
экономических и правовых знаний. Участвует в работе выборных органов или 
структурных подразделений образовательного учреждения по вопросам,
относящимся к деятельности кафедры (факультета). Читает авторские курсы по 
направлению научных исследований кафедры (факультета).

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; государственные образовательные стандарты по 
соответствующим программам высшего профессионального образования; теорию и
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методы управления образовательными системами; порядок составления учебных 
планов; правила ведения документации по учебной работе; основы педагогики, 
физиологии, психологии; методику профессионального обучения; технологию 
организации методической, научно-методической, научно-исследовательской
работы; современные формы и методы обучения и воспитания; методы и способы 
использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; основные 
методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 
информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской
деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; 
требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых 
устройствах; основы экологии, права, социологии; правила по охране труда и 
пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Заведующий кафедрой

Должностные обязанности. Разрабатывает стратегию развития деятельности 
кафедры по направлениям подготовки, укрепляет и развивает внешние связи с 
работодателями и органами управления образованием. Осуществляет анализ рынка 
образовательных услуг и рынка труда по направлениям подготовки специалистов на 
кафедре. Формирует предложения по улучшению ведения учебного процесса по 
профилю кафедры. Организует межфакультетское, межвузовское, международное 
взаимодействие преподавателей кафедры. Обеспечивает выполнение 
государственного образовательного стандарта. Создает условия для формирования у 
обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, 
обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Разрабатывает систему качества подготовки специалистов на кафедре. 
Определяет педагогические методы и средства обучения в целях обеспечения 
высокого качества учебного процесса. Организует проведение и контролирует 
выполнение всех видов учебных занятий по всем формам обучения. Присутствует на 
учебных занятиях, а также на экзаменах и зачетах по выбору. Регулярно проводит 
заседания кафедры по обсуждению запланированных и текущих вопросов учебной, 
научной, методической деятельности работников кафедры и воспитательной работы. 
Подготавливает заключения по учебным программам и дисциплинам кафедры, по 
учебным программам других кафедр факультета и образовательного учреждения. 
Создает и читает авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре в 
установленном образовательным учреждением порядке и объеме. Представляет на 
утверждение декану факультета (директору института) планы работы кафедры и 
индивидуальные планы работы преподавателей кафедры. Осуществляет 
распределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей между 
работниками кафедры и контролирует своевременность и качество их исполнения. 
Осуществляет выбор современных технических средств обучения при проведении



36

учебных занятий и обеспечивает возможности их использования. Организует и 
осуществляет контроль за ознакомительной, учебно-производственной и другими 
видами практики обучающихся (студентов, слушателей), курсовыми и дипломными 
работами. Обеспечивает проведение курсовых экзаменов и зачетов, а также 
промежуточных испытаний обучающихся (студентов, слушателей) по отдельным 
предметам; анализирует их результаты и докладывает о них на заседаниях кафедры. 
Организует по поручению руководства факультета проведение научно- 
исследовательской работы на кафедре, рассматривает диссертации, представляемые 
к защите работниками кафедры или соискателями ученой степени. Руководит 
научно-исследовательской работой обучающихся (студентов, слушателей). 
Организует обсуждение завершенных научно-исследовательских работ и результатов 
возможности их внедрения. Обеспечивает возможность опубликования сведений о 
достигнутых научных результатах. Обеспечивает составление заключений на 
учебники, учебные и учебно-методические пособия. Организует работу и принимает 
непосредственное участие в подготовке учебников, наглядных пособий и учебно­
методических материалов кафедры. Контролирует качество и выполнение 
индивидуальных планов преподавателей кафедры и иных работников. Ведет 
педагогическую и научно-исследовательскую работу на кафедре. Изучает, обобщает 
и распространяет опыт работы преподавателей кафедры, обеспечивает учебную и 
методическую помощь начинающим преподавателям кафедры. Руководит 
подготовкой научно-педагогических кадров. Планирует повышение квалификации 
преподавателей кафедры. Участвует в работе учебно-методических комиссий 
образовательных учреждений по направлениям подготовки, устанавливает связи с 
другими образовательными учреждениями и иными организациями в целях оказания 
научно-методической помощи. Принимает участие в международной деятельности 
кафедры, факультета образовательных учреждений, устанавливает и поддерживает 
международное сотрудничество по профилю кафедры с отечественными и 
зарубежными высшими учебными заведениями, научно-исследовательскими 
организациями, предприятиями и учреждениями. Участвует в разработке штатного 
расписания кафедры образовательного учреждения. Обеспечивает составление и 
хранение всех видов документации и отчетности по итогам деятельности кафедры. 
Контролирует выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и 
работниками кафедры правил по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; теорию и методы управления образовательными 
системами; государственные образовательные стандарты высшего 
профессионального образования; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, 
психологии; методику профессионального обучения; методы и способы 
использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; основные 
методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 
информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 
деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности;



37

технологию организации методической, научно-методической, научно- 
исследовательской работы; современные формы и методы обучения и воспитания; 
правила и порядок представления обучающихся (студентов) к государственным и 
именным стипендиям; нормативные документы, регламентирующие статус научных, 
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, особенности регулирования их труда; основы 
управления персоналом; основы экологии, экономики, права, социологии; 
финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения; основы 
административного, трудового законодательства; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в 
организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 
деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Декан факультета (директор института)

Должностные обязанности. Разрабатывает стратегию развития факультета 
(института), обеспечивает систематическое взаимодействие с работодателями, 
органами государственной и исполнительной власти, органами управления 
образованием, организациями, учреждениями, предприятиями. Изучает рынок 
образовательных услуг и рынок труда по направлениям (специальностям) 
подготовки специалистов на факультете (институте), обеспечивает учет требований 
рынка труда в образовательном процессе на факультете (институте). Руководит 
учебной, методической, воспитательной и научной работой на факультете (в 
институте). Возглавляет работу по созданию и реализации на практике 
профессиональных образовательных программ, учебных планов, программ учебных 
курсов. Организует работу по созданию научно-методического и учебно­
методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Участвует в 
разработке системы качества подготовки специалистов. Координирует деятельность 
заведующих кафедрами образовательного учреждения, обучающихся (студентов, 
слушателей) и аспирантов факультета (института). Обеспечивает выполнение 
государственного образовательного стандарта. Создает условия для формирования у 
обучающихся -(студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, 
обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Создает и читает авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на 
факультете (в институте), в установленном образовательным учреждением порядке и 
объеме. Представляет на утверждение руководству образовательного учреждения 
учебные планы и программы обучения обучающихся (студентов, слушателей), 
программы курсов на факультете (в институте); тематику и программы дисциплин по 
выбору и факультативных предметов. Утверждает индивидуальные планы обучения 
обучающихся (студентов, слушателей), темы дипломных и диссертационных работ. 
Участвует в разработке штатного расписания факультета (института) с учетом
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объема и форм выполняемых на факультете (институте) педагогической, учебно- 
воспитательной и других видов работ. Организует и проводит профессионально­
ориентационную работу и обеспечивает прием обучающихся (студентов, 
слушателей) на факультет (в институт), осуществляет руководство их 
профессиональной подготовкой. Руководит работой по составлению расписания 
учебных занятий, приему экзаменов, зачетов, контролирует и обобщает их 
результаты.

Контролирует и регулирует организацию учебного процесса, учебных практикумов и 
иных видов практик; осуществляет координацию деятельности учебных и научных 
подразделений, входящих в состав факультета (института). Организует контроль и 
анализ самостоятельной работы обучающихся (студентов, слушателей), выполнение 
индивидуальных образовательных профессиональных программ. Осуществляет 
перевод обучающихся (студентов) с курса на курс, а также допуск их к 
экзаменационным сессиям. Дает разрешение на досрочную сдачу и пересдачу 
курсовых экзаменов. Принимает решение о допуске обучающихся (студентов) к 
сдаче государственных экзаменов, к защите выпускной квалификационной 
(дипломной) работы. Осуществляет работу в составе комиссии по итоговой 
государственной аттестации выпускников факультета, приемной комиссии 
факультета (института). Представляет к зачислению, отчислению и восстановлению 
обучающихся (студентов, слушателей). Назначает стипендии обучающимся 
(студентам) факультета (института) в соответствии с положением о стипендиальном 
обеспечении обучающихся (студентов). Осуществляет общее руководство и 
координацию научно-исследовательской работы обучающихся (студентов, 
слушателей), проводимой на кафедрах, в лабораториях, научных студенческих 
кружках, научных студенческих обществах. Организует связь с выпускниками, 
изучение качества подготовки специалистов, выпускаемых факультетом 
(институтом). Руководит работой по трудоустройству выпускников факультета 
(института). Обеспечивает внедрение новых технологий обучения и контроля знаний 
обучающихся (студентов, слушателей), обеспечивает в процессе их обучения 
внедрение дифференцированной и индивидуальной подготовки. Возглавляет работу 
по формированию кадровой политики на факультете (в институте), осуществляет 
совместно с заведующими кафедрами подбор кадров профессорско- 
преподавательского состава, учебно-вспомогательного, административно- 
хозяйственного персонала, организует повышение их квалификации. Организует и 
проводит учебно-методические межкафедральные совещания, семинары, научные и 
научно-методические совещания и конференции. Организует, контролирует и 
принимает участие в международной учебной и научной деятельности факультета 
(института) в соответствии с уставом образовательного учреждения. Руководит 
работой совета факультета (института), осуществляет разработку планов работы 
факультета (института), координацию их с планами работы образовательного 
учреждения, несет ответственность за их выполнение. Руководит подготовкой 
заседаний ученого совета факультета (института). Осуществляет общее руководство 
подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий по предметам 
кафедр, входящих в состав факультета (института), координирует их
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рецензирование, организует издание учебно-методической литературы. Участвует в 
учебной и научно-исследовательской работе факультета (института), обеспечивает 
выполнение научной работы и подготовку научно-педагогических кадров, 
отчитывается о своей работе перед ученым советом факультета (института) 
образовательного учреждения по основным вопросам учебно-воспитательной, 
научно-исследовательской, научно-методической деятельности факультета 
(института). Организует работу и осуществляет контроль над научно-методическим 
сотрудничеством кафедр и других подразделений факультета (института) с 
учебными заведениями, предприятиями и организациями. Обеспечивает связь с 
однопрофильными образовательными учреждениями с целью совершенствования 
содержания, технологии и форм организации обучения обучающихся (студентов, 
слушателей). Организует составление и представление факультетом (институтом) 
текущей и отчетной документации руководству образовательного учреждения, в 
органы управления образованием. Проводит работу по укреплению и развитию 
материально-технической базы факультета (института). Присутствует на учебных 
занятиях по выбору, а также при проведении экзаменов и зачетов. Контролирует 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и работниками факультета 
(института) правил по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; государственные образовательные стандарты 
высшего профессионального образования; теорию и методы управления 
образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, 
психологии; методику профессионального обучения; методы и способы 
использования образовательных технологий, включая дистанционные; основные 
методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 
информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 
деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; 
технологию организации методической, научно-методической, научно- 
исследовательской работы; современные формы и методы обучения и воспитания; 
правила и порядок представления обучающихся (студентов) к государственным и 
именным стипендиям; нормативные документы, регламентирующие статус научных 
работников, педагогических и руководящих работников образовательных 
учреждений; особенности регулирования труда педагогических работников; основы 
управления персоналом, проектами; основы экологии, экономики, права, 
социологии; финансово-хозяйственную деятельность образовательных учреждений; 
основы административного, трудового законодательства; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, стаж 
научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени 
или ученого звания.
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IV. Должности работников административно-хозяйственного и учебно­
вспомогательного персонала

Диспетчер факультета

Должностные обязанности. Выполняет работу по составлению расписания учебных 
занятий по семестрам (иным графикам занятий) на факультете. Осуществляет 
контроль за соблюдением работниками факультета выполнения учебной нагрузки. 
Составляет расписание учебных занятий кафедр по семестрам (иным графикам 
занятий) с учетом объема учебной нагрузки. Участвует в составлении учебного 
расписания преподавателей, расписания выполнения лабораторных, практических 
работ, семинаров, консультаций обучающихся (студентов, слушателей) и доводит их 
до сведения преподавателей каждой кафедры, осуществляет контроль за их 
выполнением, вносит в них при необходимости соответствующие изменения. 
Согласовывает изменения в расписании учебных занятий кафедр с руководителями 
кафедр и деканом факультета. Доводит составленное расписание учебных занятий до 
сведения обучающихся (студентов, слушателей) факультета на каждый семестр 
(иной график занятий). Оформляет учебную документацию (зачетные, 
экзаменационные ведомости и иные документы, связанные с академической 
успеваемостью обучающихся (студентов, слушателей). Оформляет и ведет журналы 
успеваемости обучающихся (студентов, слушателей) факультета, посещаемости ими 
лекций. Осуществляет компьютерную обработку учебной документации. Готовит 
график использования аудиторного фонда для занятий с обучающимися (студентами, 
слушателями).

Должен знать: локальные нормативные акты образовательного учреждения по 
организации учебного процесса, составлению учебной документации и обеспечению 
учебного процесса; правила организации и регулирования учебного процесса; 
правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы.

Тьютор

Должностные обязанности. Способствует формированию у обучающихся 
(студентов, слушателей) способности к самостоятельному действию: оказывает 
помощь в осознании неопределенности наличной ситуации, планировании шагов по 
достижению образа будущей профессиональной деятельности, ориентации в 
существующих информационном и образовательном пространствах в контексте 
поставленной задачи, выстраивании партнерства и взаимодействия с другими 
обучающимися (студентами, слушателями) и преподавателями, а также для решения 
своих задач, анализе и переоценке значимости своих результатов и целей. Помогает 
обучающимся (студентам, слушателям) в построении индивидуальной
образовательной траектории: выборе элективных курсов, тем учебно-научного 
исследования, осуществляет консультации при подготовке к проведению групповых
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занятий-практикумов (тьюториалов). Оказывает помощь обучающимся (студентам, 
слушателям) в выполнении аттестационных работ разных типов, проводит их 
проверку и оценку, помогает в решении академических или личных проблем, 
связанных с обучением. Оказывает психологическую и педагогическую поддержку 
обучающимся (студентам, слушателям), проводит профессиональную ориентацию и 
консультирование по вопросам карьеры, в том числе самоопределения в случае 
выбора научной карьеры, поступления в аспирантуру и т.д. Оказывает поддержку в 
дистанционном образовании. Способствует социализации, формированию общей 
культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению 
профессиональных образовательных программ, используя различные педагогические 
приемы и технические средства, фиксирует динамику познавательных интересов 
обучающихся (студентов, слушателей). Участвует в деятельности методических 
объединений и других формах методической работы.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные 
акты образовательного учреждения; образовательные стандарты по 
соответствующим программам высшего образования; возрастную и специальную 
педагогику и психологию, физиологию, гигиену; специфику развития интересов и 
потребностей взрослых, основы их творческой деятельности; основы обучения 
взрослых; методику поиска и поддержки талантов; основы административного и 
трудового законодательства; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в образовательном учреждении не менее 3 лет.

Специалист по учебно-методической работе

Должностные обязанности. Выполняет методическую работу по планированию и 
организации учебного процесса. Организует формирование учебных планов по 
направлениям (специальностям) подготовки студентов (бакалавров, специалистов и 
магистров) в соответствии с образовательными стандартами. Осуществляет 
распределение учебной нагрузки между факультетами, отделениями и кафедрами. 
Составляет ведомости выполнения почасовой нагрузки кафедр. Составляет учебное 
расписание преподавателей, расписание выполнения лабораторных, практических 
работ, семинаров, консультаций обучающихся (студентов, слушателей). 
Контролирует наличие и выполнение учебных планов кафедр, индивидуальных 
планов преподавателей, программы читаемых курсов лекций на предмет 
соответствия образовательному стандарту. Проверяет наличие учебной 
документации на кафедрах: рабочих программ курсов, расчета учебной нагрузки на 
учебный год (семестр), планов работы учебно-вспомогательного персонала, 
протоколов заседаний кафедры, журналов учета лабораторных работ, домашних 
заданий, курсового проектирования, списка тем дипломных проектов, списка 
руководителей дипломных и курсовых проектов, расписаний лабораторных работ, 
приема домашних заданий, проведения консультаций. Осуществляет оперативное 
регулирование выполнения учебного процесса. Фиксирует отклонения в выполнении
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учебной нагрузки с целью урегулирования расписания занятий и недопущения 
отклонения от образовательного стандарта. Корректирует ведомости выполнения 
учебной (почасовой) нагрузки. Осуществляет компьютерную обработку получаемой 
информации. Руководит разработкой системы рейтингов обучающихся (студентов, 
слушателей), составляет рейтинги, отвечает за обеспечение доступа к ним. 
Координирует освещение образовательного процесса на сайте структурного 
подразделения образовательного учреждения. Анализирует и представляет 
руководству сведения о причинах академической задолженности обучающихся 
(студентов, слушателей), отсева обучающихся (студентов, слушателей), а также 
отчеты по выполнению учебной нагрузки преподавателями. Готовит предложения по 
величине государственного задания и государственного заказа по подготовке 
бакалавров, специалистов и магистров и иных обучающихся на будущие периоды, по 
распределению численности профессорско-преподавательского (педагогического) 
персонала по кафедрам в зависимости от учебной нагрузки, выполняемой кафедрой. 
Составляет график использования аудиторного фонда для занятий с обучающимися 
(студентами, слушателями).

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в 
области образования и науки; локальные нормативные акты образовательного 
учреждения;, основные технологические процессы, правила и приемы работы по 
направлениям деятельности образовательного учреждения; методические и 
нормативные документы по организации учебного процесса, составлению учебно­
методической документации и обеспечению учебного процесса; требования 
образовательного стандарта по направлениям подготовки (специальностям) 
образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации.

Специалист по учебно-методической работе I категории - высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста по учебно-методической работе 
II категории не менее 3 лет.

Специалист по учебно-методической работе II категории - высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста по учебно-методической работе 
не менее 3 лет.

Специалист по учебно-методической работе - высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы.

Учебный мастер

Должностные обязанности. Организует работу техников и лаборантов по 
подготовке лабораторных работ, семинарских занятий, практических занятий. 
Снимает показания приборов, используемых в работе. Проводит профилактические 
осмотры используемого в работе оборудования и приборов, организует поверку 
приборов, оперативно принимает меры по устранению выявленных неполадок.
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Обеспечивает рабочее состояние лабораторного оборудования. Принимает участие: в 
монтаже, наладке, проведении регламентных работ лабораторий и кафедр; 
составлении планов развития лабораторной базы кафедры, расширения 
использования новейших образовательных технологий; разработке и вводе в 
эксплуатацию новых лабораторных установок, стендов, приборов и оборудования; в 
разработке технической и методической документации по использованию 
оборудования в учебном процессе. Следит за правильностью эксплуатации 
лабораторного фонда приборов и оборудования. Присутствует на лабораторных и 
практических занятиях с целью устранения различного рода неполадок и сбоев в 
работе приборов, стендов, установок и оборудования. Проводит демонстрацию 
работы на лабораторном оборудовании, демонстрацию действия приборов, стендов, 
установок, объясняет обучающимся (студентам, слушателям) правила их эксплуатации и 
использования в практических занятиях и в лабораторных работах. Проводит занятия 
с обучающимися (студентами, слушателями) о правилах работы с контрольно­
измерительными приборами и инструментами, на лабораторном оборудовании, 
стендах, установках. Проводит с обучающимися (студентами, слушателями) 
инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, электробезопасности, 
разъясняет правила соблюдения режимов энерго- и теплосбережения. Следит за 
состоянием учебных мест, техники, приборов, оборудования, за их обновлением, 
заменой комплектующих изделий и наличием запчастей к нему. Следит за 
обновлением учебных, учебно-методических пособий, макетов, стендов. 
Должен знать: локальные нормативные акты образовательного учреждения; 
нормативные и методические документы по организации учебного процесса, 
составлению учебной документации и обеспечению учебного процесса; правила 
организации и регулирования учебного процесса; основные технологические 
процессы и приемы работы по направлениям деятельности образовательного 
учреждения; правила эксплуатации, монтажа, ремонта используемого оборудования; 
порядок и правила работы на стендах и установках, на которых проводятся 
лабораторные работы, практические занятия и семинары; правила по охране труда и 
пожарной безопасности.

Требования к квалификации.

Учебный мастер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности учебного мастера II категории не менее 3 лет. 
У чебный мастер II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности учебного мастера не менее 2 лет. 
Учебный мастер - высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет.
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ЗАЯВКА
На проведение конкурсного отбора на должности ППС по кафедре 
_________________________________________ (наименование кафедры)

Приложение №

Наименование должности_________________________________________
ФИО преподавателя, замещающего должносз

Доля ставки на учебный год, в котором будет проводиться конкурсный отбо

Дисциплины, включенные в индивидуальный план работы преподавател

Необходимый профиль базового образования (ученой степени

Планируемая дата заседания кафедры по даче рекомендаций________________
Планируемая дата заседания ученого совета по даче рекомендаций (для профессора

Планируемая дата проведения конкурсного отбора

Заведующий кафедрой
___________________ (_____________________ ) «__»__________20__г.

Согласовано:

Декан (директор института)

Начальник НУ

Заявка получена

Начальник КУ
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И.о. ректора Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Карачаево -  
Черкесский государственный университет 
имени У.Д. Алиева» (КЧГУ) 
доценту Узденову Т.А.

Приложение №4

(Должность, ученая степень, ученое звание)

(Фамилия, имя, отчество полностью)

заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение 

должности _____________________________________________________
(название должности)

кафедры________________________________________________________
(название кафедры)

С Положением о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско преподавательскому составу от 
23.07.2015г. №749 ознакомлен (а).

Документы, указанные в Положении о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско преподавательскому 
составу КЧГУ, прилагаю.

дата подпись

Результаты научно-исследовательской
деятельности _____________________________

(Фамилия, имя, отчество претендента)
за последние пять лет с ________ п о _________
соответствуют/не соответствуют требованиям

(вычеркнуть ненужное)
на должность____________________________
(в соответствии с Должностными обязанностями от 
_________)

(Фамилия, имя, отчество претендента)
рекомендую/не рекомендую допустить

(вычеркнуть ненужное)
К конкурсу на замещение искомой должности.
Проректор по НИР _____________Пазов С.У.

« » 2017г.

Документы, указанные в Положении 
о порядке замещения должностей 
педагогических работников, 
относящихся к профессорско 
преподавательскому составу КЧГУ, 
предоставлены в кадровое 
управление.
Начальник кадрового управления
_______________Эрикенов С-Б.М.
« » 2017г.



список
научных трудов и учебных изданий 

Ф.И.О.

Приложение № 5

Наименование учебных Форма
№№
п/п

изданий и научных трудов учебных 
изданий и 
научных

Выходные данные Объем в 
п.л.

Соавто­
ры

трудов

а) учебные издания

б) научные труды

в) авторские свидетельства, дипломы, патенты:

Претендент « »

Список верен: 45

Заведующий кафедрой « »

Проректор по НИР « »

Ученый секретарь ученого совета « »



47

Приложение №6

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК 
ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1 .Фамилия
имя отчество
2. Пол 3. Число, м-ц и год рождения Место для
4. Место рождения фотокарточки

(село, деревня, город, район, область)

5 .Национальность 
6.Образование__

Название учебного 
заведения и его 

местонахождения

Факультет
или

отделение

Форма 
обучения 
(дневн., 

вечер., заоч.)

Год
поступ­
ления

Год
оконча­
ния или 
ухода

Если не 
окончил, то 

с какого 
курса ушел

Какую специальность 
получил в результате 
окончания учебного 

заве-дения, указать № 
диплома или 

удостоверения

7. Какими иностранными языками владеете

(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Ученая степень, ученое звание_______________________________________
9. Какие имеете научные труды и изобретения____________________________

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних 
специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по 
совместительству)
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При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо 
именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием 
должности.

Месяц и год Должность с указанием учреждения, 
организации, предприятия, а также 

министерства (ведомства)

Местонахождение 
учреждения, организации, 

предприятиявступления ухода

*4
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Месяц и год Должность с указанием учреждения, 
организации, предприятия, а также 

министерства (ведомства)

Местонахождение 
учреждения, организации, 

предприятиявступления ухода

11. Пребывание за границей
Месяц и год

В какой стране
Цель пребывания за границей 

(работа, служебная командировка, 
туризм)

с какого 
времени

по какое 
время

■*
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12. Какие имеете правительственные награды_______
(когда и чем награждены)

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

Состав________________________________________________Род войск
(командный, политический, административный, технический и т.д.)

14. Семейное положение в момент заполнения личного листка

(перечислить членов семьи с указанием возраста)

15. Домашний адрес и домашний телефон:

16.Паспорт:

(серия)

(номер)

(выдан: кем, когда)

« » 20 Г. Личная подпись

(дата заполнения) (писать разборчиво)

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении 
ученой степени, ученого звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в его личное дело.
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Приложение №7

Перспективный план работы_______________кафедры
(должность)

______________________________________________________на 20__ - 20___ годы
претендента на занятие должности_________________________________(ФИО)

Построение и изложение перспективного плана 
работы претендента, участвующего в конкурсе 

на замещение должности педагогического работника

1. План должен содержать разделы, характеризующие направления и 
содержание учебной, учебно-методической, научно-методической, научно- 
исследовательской и научно-организационной работы претендента.

2. Примерное содержание разделов плана должно включать сведения из числа 
приведенных в Приложении 8.

3. План должен быть утвержден заведующим кафедрой.

* 4
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Приложение №8

Отчет претендента
(ФИО)

участвующего в конкурсе на замещение должности
.5

(должность ППС, наименование структурного подразделения)
за 20______- 20_______ годы

1. Фамилия, Имя, Отчество, год рождения.
2. Ученая степень, ученое звание (при наличии).
3. Деятельность после окончания вуза с указанием последнего места работы, 

должности, стаж научно-педагогической или практической деятельности.
4. Основные показатели научно-педагогической деятельности:

В общем случае этот пункт отчета должен содержать разделы, характеризующие 
учебную, учебно-методическую, научную и научно-организационную работу претендента. При 
отсутствии деятельности претендента по тому или иному разделу (части раздела) 
соответствующие сведения не приводятся.

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ 
Учебная работа:

• перечень учебных дисциплин, в преподавании которых студентам (аспирантам) принимал 
участие претендент, с указанием видов занятий, специальностей, специализаций, средней 
учебной нагрузки по каждому виду занятий;

• участие в руководстве практиками студентов;
• руководство выполнением курсовых проектов (работ);
• руководство выполнением выпускных квалификационных работ.

Учебно-методическая работа:
• разработка (модернизация) авторских программ учебных дисциплин, включенных в учебные 

планы подготовки студентов (аспирантов);
• разработка (модернизация) методических указаний (пособий), составление вопросников для 

тестирования, тематики и сценариев деловых игр, тематики учебных рефератов и др.;
• написание курса лекций, учебного пособия, учебника, предназначенных для издания, сведения 

об их публикации.

Научно-методическая работа:
• направление (тематика) научно-методической работы;
• наличие публикаций претендента по данной тематике с указанием порядковых номеров в 

перечне публикаций (Приложение 6).

Научно-исследовательская работа:
• направление (тематика) научно-исследовательских работ, их видов (госбюджетные, 

хоздоговорные, по грантам, инициативные и др. ), их актуальность, практическое 
значение, научная новизна, использование результатов;

• руководство аспирантами (докторантами, соискателями);
• наличие публикаций претендента по данной тематике, в том числе со студентами, 

указанием их порядковых номеров в перечне публикаций (Приложение б).
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Научно-организационная работа:
участие в работе Ученых, диссертационных, редакционно-издательского, научно- 

методического советов, методических комиссий, организационных комитетов научно- 
методических и иных конференций, редактирование сборников их материалов, участие в научных 
советах внешних организаций (РАН и др.), в разработке стандартов и других нормативных 
документов КЧГУ и др.

Дополнительные сведения:
дополнительно могут быть приведены сведения о наградах, премиях, грантах и других 

показателях, характеризующих деятельность претендента за период после заключения 
предыдущего трудового договора.

УДОСТОВЕРЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОТЧЕТА

Отчет должен быть подписан претендентом и утвержден заведующим 
кафедрой (для работников вузов) либо руководителем или заместителем 
руководителя по месту работы (для лиц, не являющихся работниками КЧГУ).



Приложение №9

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
кафедры (название кафедры) 

по кандидатуре (ученая степень, ученое звание, ФИО) 
в связи с избранием по конкурсу на должность (указывается должность; 

если конкурс объявлен на часть ставки -  указывается часть ставки)

Учебная работа.
Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство (с 

указанием названий читаемых лекционных курсов и/или наименований дисциплин, по которым 
проводятся практические и другие занятия). Качество руководства курсовыми и дипломными 
работами, практикой. Организация самостоятельной работы студентов. Руководство аспирантами, 
соискателями (общее кол-во работ и процент работ, оцененных и защищенных на отлично; рейтинг 
по оценкам студентов).

Учебно-методическая работа.
Уровень методического обеспечения занятий. Подготовка учебных пособий, методических

разработок, наглядных материалов. Количество учебно-методических работ (всего - ___ , в том
числе за последние 5 лет -  ____ ). Составление учебных программ по вновь вводимым
дисциплинам, переработка учебных программ по действующим учебным дисциплинам. Работа в 
методическом совете университета, в методической комиссии факультета (института). Составление 
экзаменационных билетов. Подготовка и проведение олимпиад со студентами и абитуриентами. 
Внедрение в учебный процесс информационных технологий (кол-во курсов в Moodle; курсы на 
ин.языке; сопровождение курса презентациями на двух языках).

Научно-исследовательская работа.
Выполнение грантов, хоздоговоров, научно-исследовательских работ. Работа по внедрению

научно-исследовательских разработок. Научные публикации: всего - ___, в том числе за последние
5 лет - ___ (из них ____монографий, ____ статей, ____ докладов на конференциях). Работа в
редколлегиях научных журналов и т.п. органах. Руководство научно-исследовательской работой 
студентов.

Проектная деятельность.
Участие в проектах: в сетевых проектах с другими образовательными организациями, 

предприятиями, работодателями, разработка и реализация проектов совместно со студентами и пр. 
Участие в проектах, реализуемых в рамках выполнения программы развития КЧЕУ.

Организационно-методическая работа.
Участие в информационной работе, в деятельности приёмной комиссии. Работа по заданию 

заведующего кафедрой и деканата. Работа в Ученом совете университета, факультета (института). 
Работа в диссертационном совете. Участие в проектах, выполняемых в рамках реализации 
программы развития КЧГУ.

Организация научных и образовательных мероприятий.
Организация мероприятий, в том числе конференций, конкурсов, выставок, ярмарок, 

симпозиумов, круглых столов и др. Отразить позицию -  организатор, координатор, председатель, 
участник.

Повышение квалификации (указывается месяц, год, организация, срок обучения). 
Приводятся сведения об использовании результатов ПК в деятельности претендента или в работе 
кафедры (например, новые виды СРС, курс в Moodle, на ин. языке и др.).

Деятельность по продвижению бренда КЧГУ. Популяризация научных знаний через 
СМИ; совместные образовательные проекты с садами, школами, заведениями начального и 
среднего профессионального образования, вузами, учреждениями дополнительного образования; 
организация и участие в спортивно-массовых мероприятиях; участие в городских проектах.
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Профессорско-преподавательский и научный состав кафедры -  ____ человек, из них
присутствовали на заседании - ____человек.

На основании результатов голосования (за - ___, против - ___, воздержавшихся - ___ )
кафедра рекомендует (или не рекомендует) (ученая степень, ученое звание, ФИО) к избранию по 
конкурсу на должность (указывается должность; если конкурс объявлен на часть ставки -  
указывается часть ставки).

Рекомендация утверждена на заседании кафедры (наименование кафедры) (дата, номер 
протокола).

Заведующий кафедрой подпись ФИО

Примечания:
Анализ работы преподавателя проводится, главным образом, по итогам выполнения 

им индивидуальных планов за пять лет.
Рекомендация должна содержать сведения о том, по каким разделам работы 

деятельность преподавателя не соответствует предъявляемым требованиям.
Если на одну должность претендуют несколько кандидатов, рекомендация 

составляется отдельно по каждой кандидатуре.

Ч
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Приложение №10
Федеральное государственное бюджетное образовательное е учреждение высшего 

образования «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У. Д. Алиева»
Ученый Совет

П РО ТО КО Л  №

по выборам
от «__» __

Ученый совет утвержден приказом ректора от___________________________
Присутствовало на заседании________из__________ членов ученого совета,
Проводилось тайное голосование по выборам на должность_______________

20

%.

г.

(наименование кафедры)

Ф.И.О. (полностью)
Из числа принявших участие в конкурсе:
Подготовлено бюллетеней______________________ шт.
Роздано бюллетеней____________________________ шт.
Осталось не розданных бюллетеней_______________ шт.
При вскрытии урны обнаружилось _____________ шт.
Результаты голосования: «За» __________________
«Против» -_________________________________
«Недействительных бюллетеней» ________________ шт.

Председатель счетной комиссии 

Члены комиссии
(Подпись)

(Подпись)

(Фамилия, инициалы)

(Фамилия, инициалы)

(Подпись) (Фамилия, инициалы)

(Подпись) (Фамилия, инициалы)

(Подпись) (Фамилия, инициалы)

Протокол счетной комиссии оформляется на каждую должность, нумерация протоколов 
последовательная
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Приложение №10.1

ПРОТОКОЛ №___________
заседания счетной комиссии,

избранной ученым советом____________________
о т « » 20 г.

Состав избранной комиссии
Фамилии, и., о.

Повестка: Выборы председателя счетной комиссии.

Слушали: ФИО, члена счетной комиссии, который предложил избрать председателем счетной 
комиссии ФИО, секретарем - ФИО.

Постановили:
1. Председателем счетной комиссии избрать

(ФИО)

Председатель комиссии
Члены комиссии: 1.___

2 . ____

3. _
4.

« » 201 г.
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Приложение №11

Трудовой договор

г. Карачаевск "_______ "
_________________ 20_____г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» в лице ректора 
Тамбиева Бурхана Нюрчуковича действующего на основании Устава именуемый в дальнейшем
«Работодателем», с одной стороны, и _________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее -  стороны), заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 
а работник обязуется лично выполнять работу в соответствии должностной инструкции.
2. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
3. Работа у работодателя является для работника:

(основной, по совместительству)
4. Настоящий трудовой договор заключается на:

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 
определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора).
5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "_______" _____________20____ _г.
6. Дата начала работы "________" _________________20______ г.
7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью_____________месяца
(недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 
требованиям охраны труда;
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 
которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 
сложности труда, количества и качества выполненной работы;
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 
трудовым договором.

10. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 
настоящего трудового договора;
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования 
по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 
имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества,
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и других работников;
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 
работников.
III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 
договору;
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 
распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 
трудовым договором.
12. Работодатель обязан:
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные 
сроки;
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 
работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) должностной оклад, ставка заработной платы_____________________________рублей в месяц;
б) квалификационный уровень______________________________
в) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
получение выплаты

г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

Наименование
выплаты

Условия
получения
выплаты

Показатели и 
критерии оценки 
эффективности 
деятельности

Периодичность Размер
выплаты

Ч
14. Заработная плата выплачивается два раза в месяц_______и _____ числа.



60

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 
законодательством

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
коллективным договором и локальными нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку)

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 
правилами внутреннего распорядка.
18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

(указать)
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
 календарных дней.
20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью______________в связи_____________________________________ .

(указать основание установления дополнительного отпуска)
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 
законодательством РФ, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 
трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
VII. Иные условия трудового договора

23. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 
коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, 
работник должен быть ознакомлен под роспись.

24. Иные условия трудового договора__________________________________________.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику 
могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора

27. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 
изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 
интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 
трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, 
чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 
штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под 
роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской 
Федерации).
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29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Заключительные положения

30. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 
трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения 
рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

32. Работник ознакомлен с Уставом университета, коллективным договором, 
положением о структурном подразделении, в котором занят, правилами внутреннего 
распорядка, кодексом профессиональной этики трудового коллектива, должностными 
(рабочими) инструкциями, положением о защите, обработке и хранению персональных 
данных работников и обучающихся и положением об оплате труда работников
университета,_______________

(подпись)
33. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 
образования «Карачаево-Черкесский 
государственный университет имени У.Д. 
Алиева»

(ФИО)

Адрес: 369202, ул. Ленина, 29 Адрес места жительства

ИНН Паспорт (иной документ, удостоверяющий 
личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи
ИНН
СНИЛС

Ректор Б.Н. Тамбиев Подпись:

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

(дата и подпись работника)

ч
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Приложение №12

Ф едеральное государственное бю дж етное образовательное учреж дение  
высшего образования «Карачаево-Черкесский государственны й университет

имени У.Д. Алиева»

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ

заседания ученого совета (название института, факультета) 

от (дата проведения ученого совета)

Протокол № ___ о конкурсном отборе педагогических работников на
должности

Слушали: О конкурсном отборе 
педагогических работников на должности

Решили: На основании итогов конкурсного отбора считать избранными на 
должности следующих педагогических работников:

1.

2 .

3.

4.

Председатель ученого совета 

(название института, факультета),
должность ______________ ____________

(подпись) (Ф.И.О.)

м.п.

Секретарь ученого совета
(название института, факультета), ______________ ___________
должность (подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение №13

ЯВОЧНЫЙ лист
Ученого совета_________________________________________

название факультета
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Карачаево-Черкесского государственного университета имени У.Д. Алиева»
Заседание от (дата), протокол № (номер протокола)

№ п/п Фамилия, имя, отчество Получение бюллетеней 
(подпись)



64

Приложение № 14

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования 
«Карачаево-Черкесского государственного университета имени У.Д. Алиева»

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по конкурсному отбору на должность

(наименование должности)

(наименование кафедры)

к заседанию ученого совета
(наименование факультета)

(дата и номер протокола)
Ф.И.О. (полностью)

1.
2.
3.

•  Согласие или несогласие с кандидатурой выражается оставлением или вычеркиванием фамилии 
кандидата

ч



Ь’Ь

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

% _
«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ имени УД. АЛИЕВА»

Об изменениях при конкурсном отборе

На основании Приказа Минобрнауки России от 2 сентября 2015г. № 937 
Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 
замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса, 
Приказа Минобрнауки России от 27 мая 2015г. № 538 Об утверждении 
Порядка проведения аттестации работников, занимающих должности 
научных работников, Приказа Минобрнауки России от 23 июля 2015г. Об 
утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и 
Приказа Минобрнауки России от 27 мая 2015г. Об утверждении Порядка 
проведения аттестации работников, занимающих должности научных 
работников

П р и к а з ы в а ю :

1. Считать утратившим силу утверждённое учёным советом университета 
25.03.2015г. протокол №9 Положение о порядке замещения должностей 
научно - педагогических работников.

2. Принять в действие новое Положение о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу.

3. Принять в действие новый Порядок проведения конкурса на замещение 
должностей научных работников.

4. Принять в действие новый Порядок проведения аттестации работников, 
занимающих должности научных работников.

5. Настоящий приказ вступает в силу с 09.11.2015г.

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА
г. Карачаевск

« .# .£ »  .............2015 г.

Ректор профессор

ование: представление начальника КУ.

Б.Н.Тамбиев
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