
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУНИВЕРСИТЕТ имени У. Д. АЛИЕВА»

Принято
Ученым советом КЧГУ 
Протокол № 9 от «25» 03.2015

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

АСПИРАНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

имени У.Д. АЛИЕВА

КАРАЧАЕВСК 2015



I. Общее положение
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования (далее ФГОС 
ВО) (уровень подготовки кадров высшей квалификации); приказом Минобрнауки 
России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», 
приказом Минобрнауки России приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 
направлений подготовки высшего образования» (Приложение №1), Приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 28 
мая 2014 г. N 594 г. Москва "Об утверждении Порядка разработки примерных основных 
образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ", Положением «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования -  программ подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре Карачаево-Черкесского государственного Университета имени 
У.Д. Алиева (далее-КЧГУ), Уставом федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Карачаево- 
Черкесский государственный университет».

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, формы, порядок организации
прохождения педагогической практики (далее-практика) аспирантами очной и заочной 
форм обучения КЧГУ, регламентирует правовую основу: права, обязанности,
полномочия, ответственность участников.

1.3. Педагогическая практика входит в блок 2 «Практики» ФГОС, который 
относится к вариативной части программы. Педагогическая практика является 
обязательной по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности и предусмотрена как один из компонентов основной образовательной 
программы подготовки аспирантов.

1.4. Практика в системе подготовки кадров высшей квалификации является
компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической и
профессиональной деятельности и представляет собой вид практической деятельности 
аспирантов, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной 
деятельности студентов, научно-методическую работу по предмету, получение умений и 
навыков практической преподавательской деятельности.

II. Цель и задачи педагогической практики
2.1. Цель педагогической практики - показать результаты комплексной психолого­

педагогической, социально-экономической и информационно-технологической
подготовки аспиранта к научно-педагогической деятельности.

2.2. Одной из важнейших задач, решению которой способствует педагогическая 
практика, это - освоение программы аспирантуры и формирование всех видов 
компетенций: универсальных (УК), не зависящих от конкретного направления



подготовки, общепрофессиональных компетенций, определяемых направлением 
подготовки (ОПК), а также профессиональных (ПК), определяемых кафедрой в 
соответствии с направленностью (профилем) программы

2.3. В процессе прохождения педпрактики аспиранты должны овладеть:
- основами научно-методической и учебно-методической работы: навыками 
структурирования и психологически грамотного преобразования научного знания 
в учебный материал, систематизации учебных и воспитательных задач;
- методами и приемами составления задач, упражнений, тестов по различным 
темам, устного и письменного изложения предметного материала, 
разнообразными образовательными технологиями.

2.4. В ходе практической деятельности по ведению учебных занятий должны 
быть сформированы умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора 
типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной 
деятельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности 
учебной деятельности.

2.5. В ходе посещения занятий преподавателей соответствующих дисциплин, 
аспиранты должны познакомиться с различными способами структурирования и 
предъявления учебного материала, способами активизации учебной 
деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными 
способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со 
спецификой взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

III. Структура и содержание практики
3.1. Способы проведения практики: стационарная, выездная. Аспиранты 

проходят педагогическую практику на кафедрах, которые осуществляют их 
подготовку, а также на базе другого учебного заведения в соответствии с 
договором.

3.2. Общая трудоемкость педагогической практики составляет 6 ЗЕТ/216 
час.: 3 ЗЕТ /108 часов) в IV-ом семестре, 3 ЗЕТ /108 часов в V-ом семестре, из 
них 54 часа приходятся на теоретическую и самостоятельную работу (подготовка 
к занятиям, методическая работа, посещение занятий ведущих преподавателей, 
посещение научно-методических семинаров, участие в разработке учебно­
методических комплексов дисциплин); 54 часа аудиторной нагрузки (лекции, 
семинары, практические, лабораторные работы, руководство различными видами 
практик студентов).

3.3. Содержание практики определяется индивидуальным планом аспиранта 
с учетом темы диссертационного исследования.

3.4. Педагогическая практика аспирантов предусматривает следующие виды 
деятельности:
- разработка индивидуальной учебной программы прохождения педпрактики;



- знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей школе;
- посещение научно-методических консультаций; установочной и итоговой 
конференций;
- изучение опыта преподавания ведущих преподавателей университета в ходе 
посещения учебных занятий по научной дисциплине, смежным наукам;
- посещение и анализ занятий преподавателей, аспирантов;
-индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, 
методическая работа по предмету;
- самостоятельное проведение учебных занятий по учебной дисциплине (лекций, 
семинаров, практических и лабораторных занятий), их самоанализ;
- индивидуальная работа со студентами, руководство научными студенческими 
исследованиями (если это предусмотрено заданием руководителя практики и 
;огласовано с завкафедрой);
- во время прохождения педагогической практики аспирант может частично 
осуществлять руководство производственной практикой студентов, если это 
предусмотрено заданием руководителя практики и согласовано с завкафедрой.

3.5. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места 
прохождения педагогической практики проводится с учетом состояния здоровья 
: требований по доступности, за что ответственность несут завкафедрой и 

научный руководитель.

IV. О рганизационны е основы педагогической практики
4.1. Организатором педагогической практики является кафедра, за которой 

закреплена подготовка аспирантов по соответствующему направлению 
• направленностью программы) подготовки. Кафедра определяет задачи, 
организационные формы, составляет график практики, разрабатывает и 
утверждает программу прохождения педагогической практики аспирантов.

4.2. Обеспечение базы для прохождения практики, общее руководство 
педпрактикой и научно-методическое консультирование осуществляются 
руководителем практики, которым является научный руководитель, и 
заведующим кафедрой.

4.3. К педагогической практике допускаются аспиранты, выполнившие 
необходимый объем научно-исследовательской деятельности. Допуск к 
педагогической практике, итоги ее прохождения, освобождение от прохождения, 
направление аспиранта в стороннюю организацию подтверждается локальным 
актом.

4.4. Программа педагогической практики предусматривает проведение 
установочной и итоговой конференций.

4.5. Педагогическая практика аспирантов состоит из 2-х этапов: 1-й (4-й 
семестр) ассистентская практика, 2-й ( 5 - й  семестр) - доцентская практика.

4.6. Ассистентская практика включает в себя, посещение практических, 
лабораторных занятий (пассивная) и проведение двух пробных и одного



зачетного практического или лабораторного занятия. Ассистентская практика не 
исключает проведение внеаудиторного воспитательного занятия по дисциплине в 
академической группе, если таковое включено в план практики научным 
туководителем и согласовано с заведующим кафедрой. От ассистентской 
практики освобождаются лица, работающие в вузах, по их личному заявлению и 
по представлению подтверждающих документов.

4.7. Доцентская практика предусматривает посещение лекционных занятий 
пассивная), вторая ее часть - проведение двух пробных и одного зачетного 

лекционного занятия. Доцентская практика не исключает проведение 
внеаудиторного воспитательного занятия по дисциплине, тестирования студентов 
академической группы, если таковое включено в план практики научным 
пуководителем и согласовано с заведующим кафедрой.

4.6. КЧГУ допускает прохождение практики в вузах по месту жительства 
иногородним аспирантам заочной формы обучения, при их личном письменном 
гбращении с согласия завкафедрой, научного руководителя, отдела аспирантуры

вуза, где предполагается прохождение практики; заключение договора в случае 
выездной практики является обязательным. Аспиранты, ведущие занятия по 
договорам, аттестуются научным руководителем и кафедрой по итогам 
предоставления отчетной документации представляют соответствующие 
документы, копия трудовой книжки заверяется в кадровом управлении,

4.7. От доцентской практики по личному заявлению освобождаются 
аспиранты, работающие в вузе преподавателями и читающие курс лекций по 
направлению подготовки аспиранта, что должно быть подтверждено 
соответствующими документами.

4.8. Оба этапа педагогической практики (ассистентская и доцентская) 
оцениваются отдельно по балльной системе следующими оценками: «отлично», 
-хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Руководитель 
выставляет оценку, которая утверждается/не утверждается кафедрой после 
защиты отчета аспирантом на заседании кафедры.

4.9. Оценки за практику, утвержденные решением кафедры, выставляются в 
ведомость и индивидуальный план подготовки аспиранта.

VI. Отчетная документация по педагогической практике
5.1. По окончании прохождения практики в течение двух недель аспирант 

представляет руководителю для составления отзыва отчетную документацию 
Приложение №2, №3), включающую в себя: дневник (памятка аспиранта, 

индивидуальный план в период прохождения практики), итоговый отчет по 
педагогической практике, отчет о проведении зачетного практического занятия; 
итоговый отчет по педагогической практике (отчет о проведении зачетного 
практического занятия (при прохождении ассистентской практике в 4-ом 
семестре), открытого лекционного занятия (при прохождении доцентской 
практике в 5-ом семестре), отчет о прохождении педагогической практики



‘общий), отзыв руководителя педагогической практики), выписка из решения 
кафедры об отчете аспиранта и утверждении оценки.

5.2. В установленный срок аспирант должен сдать на кафедру всю 
необходимую документацию и защитить свой отчет на заседании кафедры, на 
котором выставляется оценка по пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», 
■у довлетворительно», «неудовлетворительно», которая затем выставляется в 
гедомость и индивидуальный план работы аспиранта.

5.3. В отдел аспирантуры и докторантуры аспирант представляет: график 
тактики, в котором отражено-посещение практических, лабораторных занятий,

проведение открытого практического занятия (4-й семестр, ассистентская 
практика); график доцентской практики: посещение лекционных занятий
преподавателей кафедры, проведение открытого лекционного занятия (5-й 
:еместр), копию отчета, выписку из решения кафедры с заключением о 
'.похождении педагогической практики и ее оценкой.

5.4. Отчетная документация хранится на кафедре до окончания срока 
: пучения аспиранта.

VI. Права и обязанности аспиранта при прохождении практики
6.1. Аспирант совместно с научным руководителем выбирает место 

прохождения практики на одном из курсов обучения в аспирантуре, в 
:ависимости от индивидуального уровня педагогической и научной подготовки, 
плана работы над научным исследованием в соответствии со сроком проведения 
практики, предусмотренного учебным планом подготовки, планом-графиком, 
приказом ректора о допуске к практике и сроках ее проведения.

6.2. Практикант самостоятельно составляет план своей учебно- 
зоспитательной работы со студентами, который согласовывается с руководителем 
педагогической практики, завкафедрой.

6.3. Практикант имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе 
практики, обращаться к руководителю практики, завкафедрой, в отдел 
пспирантуры и докторантуры, пользоваться учебно-методическими пособиями, 
находящимися в соответствующих кабинетах факультета и университета, 
вносить предложения по усовершенствованию организации практики.

6.4. Аспирант во время прохождения практики по предварительному 
соглашению имеет право на посещение на учебных занятий ведущих 
преподавателей (кроме кафедры) университета, с целью изучения методики 
преподавания, знакомства с передовым педагогическим опытом.

6.5. Практикант выполняет все виды работ, предусмотренные программой 
педагогической практики, тщательно готовится к каждому занятию.

6.6. Практикант подчиняется правилам внутреннего распорядка 
университета, распоряжениям администрации и руководителей практики. В 
случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, аспирант 
может быть отстранен от прохождения педагогической практики.



6.7. Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике 
ризнана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По

гешению руководителя педпрактики ему может назначаться повторное ее 
прохождение.

6.8. В ходе посещения занятий преподавателей соответствующих дисциплин, 
аспиранты должны познакомиться с различными способами структурирования и 
ннедъявления учебного материала, способами активизации учебной деятельности,
: собенностями профессиональной риторики, с различными способами и 
приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой 
5 з аимодействия в системе «студент-преподаватель».

6.9. В процессе прохождения педпрактики аспиранты должны овладеть 
предусмотренными Программой практики компетенциями в соответствии с 
ЭГОС; основами научно-методической и учебно-методической работы: навыками 
;труктурирования и грамотного преобразования научного знания в учебный 
;атериал, систематизации учебных задач; методами и приемами составления 

проверочных заданий, упражнений, тестов по различным темам, устного и 
письменного изложения предметного материала, разнообразными 
инновационными образовательными технологиями.

6.10. В соответствии с программой практики аспирант обязан своевременно 
в течение установленного срока (15 дней) после завершения практики 
представить отчетную документацию (раздел V) на кафедру и в отдел 
аспирантуры и докторантуры

VII. Обязанности руководителя практики 
7.1.Руководитель научно-педагогической практики (научный руководитель):

- обеспечивает четкую организацию, планирование и учет результатов практики;
- утверждает общий план-график проведения практики, его место в системе 
индивидуального планирования аспиранта, дает согласие на допуск аспиранта к 
преподавательской деятельности;
-подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для
проведения педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебной 
наботы, проводит открытые занятия;
-оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации 
учебного взаимодействия;
- участвует в проведении установочных и итоговых конференций;
- контролирует работу практиканта, посещает занятия и другие виды его работы 
со студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации 
практики;
- участвует в анализе и оценке учебных занятий, дает заключительный отзыв об 
итогах прохождения практики;



- обобщает учебно-методический опыт практики, вносит предложения по ее 
гнционализации; участвует в работе отдела аспирантуры и докторантуры по 
'осуждению вопросов педагогической практики.
- организует индивидуальные и групповые консультации в рамках психолого- 
гедагогической подготовки преподавателя высшей школы;
- посещает зачетные занятия аспирантов, дает их развернутый психолого- 
педагогический анализ;
-готовит рекомендации по дальнейшему совершенствованию профессиональных 
"едагогических умений аспиранта;

частвует в анализе и оценке итоговой отчетной документации практиканта.

VIII. Заведующий кафедрой
8 . 1. Заведующий кафедрой:

--есет полную ответственность за проведение педагогической практики 
-жирантами кафедры;
<  Зеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики в 
. ниверситете, проводит работу с преподавателями, научными руководителями по 
вопросам практики;
-совместно с научными руководителями распределяет аспирантов по учебным 
группам;
-: лакомит аспирантов с программой практики;
- посещает (выборочно) занятия практикантов и принимает участие в их 
:осуждении;
-организует заседание кафедры по отчетам аспирантов о прохождении 
тедагогической практики;
-готовит выписки из отчетного заседания кафедры для отчетных документов (на 
• нредру) и представления в отдел аспирантуры и докторантуры (в личное дело 
аспиранту);
--есет ответственность совместно с научным руководителем за выбор места 
 ̂похождения педагогической практики для лиц с ограниченными возможностями 
поровья с учетом состояния здоровья и требований по доступности.

IX. Обязанности заведующего отделом аспирантуры и докторантуры
9.1. Заведующий отделом аспирантуры и докторантуры:

- обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики в 
ниверситете, проводит работу с аспирантами, преподавателями, научными

поводителями по вопросам практики;
- проводит совещание с руководителями практики, завкафедрами по вопросам 
: гтанизации (установочная конференция) и итогов (итоговая конференция)
апагогической практики, соответственно в начале и в конце педагогической 

практики;



- завотделом аспирантуры и докторантуры отвечает за разработку документации 
т : педагогической практике (Положение о педпрактике и отчетная документация)
- знакомит аспирантов с программой практики, Положением, формой и 
.: держанием отчетной документации на установочной конференции и подводит 
•тоги практики на итоговой конференции;

- г у г о в и т  проект приказа о прохождении п р а к т и к и ;

-посещает (выборочно) занятия практикантов и принимает участие в их 
обсуждении;

X. Обязанности специалиста отдела аспирантуры и докторантуры
10.1. Специалист отдела аспирантуры докторантуры и аспирантуры КЧГУ:

-  согласовывает с научными руководителями графики индивидуальных и 
“т.-пповых консультаций аспирантов по вопросам педагогической практики, 
мюрмляет и знакомит с ними аспирантов;
- :овместно с завотделом готовит образцы отчетной документации;
- участвует в составлении и учете отчетной документации по педагогической 
■ р дктике аспиранта.
- готовит ведомости по итогам прохождении педагогической практики.

XI. Порядок утверждения и изменения положения
11.1 Настоящее Положение утверждается решением Ученого совета КЧГУ.
11.2 Изменения и дополнения в положение вносятся по инициативе Ученого 

Г :>вета, ректора, проректора по НИР.

XII. Изменения и дополнения
12.1. Изменения и дополнения в Положение о педагогической практике 

тгпирантов ФГБОУ ВПО «КЧГУ» принимается решением Ученого Совета.
12.2. Положение вводится в действие приказом Ректора КЧГУ.
12.3. Изменения и дополнения в Положение вводятся приказом Ректора 

КЧГУ.
12.4. Решение об отмене действия Положения принимается Ученым Советом 

КЧГУ.
12.5. Данное Положение вводится в действие с момента его утверждения 

Ученым Советом университета.



I -: ложение подготовила 
: -зотделом аспирантуры и докторантуры З.А. Батчаева

•  Гогласовано» 

зректор по НИР

Начальник Учебного управления 

Начальник УКО



Приложение №1
Приказом Минобрнауки России приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 12 сентября 2013 г. № 1061
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»

ды у к р у п н е н н ы х  
р. н ап р .п о д го т . 
)ды н ап р .п о д го т .

Н а и м е н о в а н и я  у к р у п н е н н ы х  груп п  
н а п р а в л е н и й  п о д го т о в к и . 

Н а и м е н о в а н и я  н а п р а в л е н и й  
п о д го т о в к и

Ш и ф р О т р а с л ь  н ау к и , гр у п п а  с п е ц и а л ь н о с т е й , 
с п е ц и а л ь н о с т ь

О т р а с л и  н ау к и , п о  ко то р ы м  
п р и с у ж д а е т с я  у ч е н а я  с т еп ен ь

М А Т Е М А Т И Ч Е С К И Е  И Е С Т Е С Т В Е Н Н Ы Е  Н А У К И 0 1 .0 0 .0 0  Ф И З И К О -М А Т Е М А Т И Ч Е С К И Е  Н А У К И

00.00 М а т е м -к а  и м е х а н и к а

.06.01 Математика и механика 0 1 .0 1 .0 2 Д и ф .  у р . ,  динамические сист. и 
оптимальное управление

Физико-математич-е 
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  №  866

00.00 Ф и зи к а  и а с т р о н о м и я 0 1 .0 0 .0 0  Ф И З И К О -М А Т Е М А Т И Ч Е С К И Е  Н А У К И

.06.01 Физика и астрономия 0 1 .0 4 .0 7 Физика конденсированного
состояния

Физико-математ-ские
Технические
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  № 8 6 7

.00.00 Н а у к и  о  з е м л е 2 5 .0 0 .0 0  Н А У К И  О  З Е М Л Е

;.0 6 .0 1 Науки о земле 2 5 .0 0 .2 3 Физ.геогр. и биогеогр., география 
почв и геохимия ландшафтов Г  е о г р а ф - е ,Г  е о л о г о -  

м и н е р а о л о г и ч е с к и е  
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  № 8 7 02 5 .0 0 .3 6 Геоэкология (по отраслям)

'.00.00 Б и о л о г и ч е с к и е  н а у к и 0 3 .0 0 .0 0  Б И О Л О Г И Ч Е С К И Е  Н А У К И

.06.01 Биологические науки 0 3 .0 2 .0 1 Ботаника Биологические
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  № 8 7 1

-.00.00 И н ф о р м -к а  и в ы ч и с л и т -а я  т е х н и к а 0 5 .0 0 .0 0  Т Е Х Н И Ч Е С К И Е  Н А У К И

1.06.01 Информатика и 
вычислительная техника

0 5 .1 3 .1 8 Мат. мод., числ. методы и 
к о м п л е к с ы  программ

Техн-е, Физико-мат-е
Ф Г О С  у г в .3 0 .0 7 .1 4 №  875

\У К И  О Б  О Б Щ Е С Т В Е

' . 00.00 П с и х о л о г и ч е с к и е  н а у к и 1 9 .0 0 .0 0  П С И Х О Л О Г И Ч Е С К И Е  Н А У К И

'.06 .01 Психологические науки 19 .00 .01 Общ псих-ия, ПС. личности, ист. ПС. Психологические 
Ф Г О С  у г в .3 0 .0 7 .1 4 №  897

1 9 .0 0 .0 7 Педагогическая психология

О Б Р А З О В А Н И Е  И П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е  Н А У К И 1 3 .0 0 .0 0  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е  Н А У К И

4.00.00 Образование и пед. науки 13 .00 .01 Общ.пед., ист. пед-и и образования

Педагогические
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  № 9 0 2

4.06.01 Образование и педагогические 
науки

1 3 .0 0 .0 2 Т е о р .  и  мет. обуч. и восп-я (р у с .я з .,  
м а т ем ., и зо , к а б -ч е р к .я з )

1 3 .0 0 .0 8 Т е о р и я  и методика профобр.

У М А Н И Т А Р Н Ы Е  Н А У К И

5.00.00 Я зы к о зн а н и е  и л и т е р а т у р о в е д е н и е 1 0 .0 0 .0 0  Ф И Л О Л О Г И Ч Е С К И Е  Н А У К И

•5.06.01 Языкознание и 
л итературоведе н ие

1 0 .0 1 .0 2 Лит-pa народов РФ(Сев.Кавказа) Филологические 
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  № 9 0 3

1 0 .0 2 .0 2 Яз.нар.РФ (абаз.,карач-балк., черк.)

-6.00.00 История и археология 0 7 .0 0 .0 0  И С Т О Р И Ч Е С К И Е  Н А У К И  И  А Р Х Е О Л О Г И Я

■6.06.01 Исторические науки и 
археология

0 7 .0 0 .0 2 Отечественная история Исторические
Ф Г О С  V TB  30  07  14 9 0 4

0 7 .0 0 .0 7 Этногр., этнология и антропология

-9.00.00 Физическая культура и спорт 1 3 .0 0 .0 0  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е  Н А У К И

9.06 .01 Ф и з и ч е с к а я  к у л ь т у р а  и с п о р т 1 3 .0 0 .0 4
Т е о р и я  и м е т о д и к а  ф и з. в о с п ., с п о р т , 
т р е н и р о в к и , о зд о р . и а д а п т . ф и з. ку л ь т -ы

П е д а г о ги ч е с к и е  
П с и х о л о ги ч е с к и е  
Ф Г О С  у т в .3 0 .0 7 .1 4  № 9 0 6
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Приложение № 2
Документация по ассистентской педагогической практике (4-й семестр)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЕОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕЕО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

имени У.Д. АЛИЕВА»

Кафедра___________

Институт/Факультет

ДНЕВНИК
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

(начало подготовки 20__г)
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( г о д ,  ф о р м а  о б у ч е н и я ;  ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о )

Место
прохождения практики

Руководитель практики ________________________________________________
( ф а м и л и я ,  и н и ц и а л ы ,  у ч е н о е  з в а н и е ,  с т е п е н ь )

Дата начала практики «____» ________________ 201____ г.
Дата окончания практики «___ » ________________ 201____ г.
Приказ о допуске к практике № ____ от «____ » ________________ 201____ г.

Направление подготовки________________________________________________

Направленность программы_____________________________________________

Карачаевск 201__г



Памятка аспиранту
по прохождению педагогической практики

Педагогическая практика входит в блок 2 «Практики» ФГОС, который в полном объехз 
относится к вариативной части программы. Педагогическая практика является обязательно-' 
по получению профессиональных умений, опыта профессиональной деятельности i 
предусмотрена как один из компонентов основной образовательной программы подготовь! 
аспирантов. Одной из важнейших задач, решению которой способствует педагогически 
практика, это - освоение программы аспирантуры и формирование всех видов компетенци: 
универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК), профессиональных (ПК) (см 
«Положение о педпрактике»). Педагогическая практика является компоненте'- 
профессиональной подготовки к научно-педагогической деятельности в высшем учебно', 
заведении и представляет собой вид практической деятельности аспирантов г: 
осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включаюгцег 
преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научи 
методическую работу по направлению подготовки и направленности программы, получены 
умений и навыков практической преподавательской деятельности. Педагогическая практик 
аспирантов в КЧГУ состоит из 2-х этапов: 1-й (4-й семестр) ассистентская практика, 2-й (5 - 
семестр) - доцентская практика.
Ассистентская практика включает в себя пассивную: посещение практических
лабораторных занятий, активная - проведение двух пробных и одного зачетно: 
практического или лабораторного занятия. Ассистентская практика не исключает проведены 
внеаудиторного воспитательного занятия по дисциплине в академической группе, если таков» 
включено в план практики научным руководителем и согласовано с завкафедрой. Пассивна 
практика предусматривает посещение занятий преподавателей соответствующих дисципли- 
Во время прохождения практики аспиранты должны познакомиться с различными способах 
структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебне 
деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами 
приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия 
системе «студент-преподаватель». Ассистентская практика способствует приобретен!! 
аспирантами опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения. П; 
предоставлении соответствующих документов на основании личного заявления, с соглас 
научного руководителя, завкафедрой аспирантам-заочникам, может быть дано разрешен 
пройти педпрактику в вузе по месту жительства, что подтверждается локальным актом, 
время установочной конференции аспирант получает всю необходимую информацию о цел 
задачах, правилах, видах деятельности аспиранта, формах текущего контроля, а так 
требованиях к отчету по практике. Научный руководитель является руководителем праки 
аспиранта, он же (по согласованию с завкафедрой) составляет аспиранту индивидуалк 
задание и осуществляет контроль за ходом практики.

Выполняя программу практики, аспирант должен соблюдать правила поведения, техн 
безопасности и охраны труда, другие условия, направленные на сохранение здоро 
Аспирант обязан выполнять требования руководителя практики, завкафедрой, своевреме 
выполнять индивидуальное задание.

По окончании практики аспирант представляет отчетную документацию руководит 
для составления отзыва с предполагаемой оценкой. В установленный срок аспирант дол 
сдать на кафедру всю необходимую документацию (прилагается), защитить свой отче 
заседании кафедры, на котором утверждается/не утверждается предполагаемая оценк; 
балльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворител 
которая затем выставляется в ведомость.

В отдел аспирантуры и докторантуры аспирант представляет график практики, кс 
отчета, выписку из решения кафедры с заключением о прохождении педагогиче 
практики и ее оценкой.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

(план-график)
в период прохождения практики аспиранта

( ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о )

Дата Содержание деятельности Форма
отчетности

Отметка о 
выполнении

Подпись
руководителя

У становочная конференция: ознакомление 
с задачами и содерж анием  практики, 
организационны е вопросы

У частие в 
работе
конференции

Составление индивидуального плана 
научно-педагогической деятельности

И ндивидуальн 
ый план

Разработка части учебного курса 
(содержание, м етоды , средства, формы 
работы ) по профилю  исследования

П рограм м а кур 
са (элементы  
У М КД )

Разработка конспектов учебны х занятий К онспекты
П осещ ение занятий преподавателей 
и м агистрантов-практикантов (пассивная 
практика)

А нализ
просмотренны х
занятий

П роведение занятий со студентами (асси­
стентская: п/з)

О дно-откры тое
п/з,2-пробны х

Н аписание отчета по практике с анализом 
всех видов педагогической деятельности

А налитический
отчет

Защ ита отчета на заседании кафедры О тчет на 
кафедре

И тоговая конф еренция по результатам 
проведения практики

У частие в 
работе
конф еренции

Руководитель практики ________________________
( И н и ц и а л ы  и  ф а м и л и я )

Подпись________________________

Аспирант ______________________________________
( И н и ц и а л ы  и  ф а м и л и я )

Подпись_______________________



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

имени У.Д. АЛИЕВА»

Кафедра_

Институт/Факультет

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

аспиранта_
(ФИО)

Руководитель практики_
ФИО ПОДПИСЬ

Завкафедрой
ФИО П О Д П И С Ь

Дата защиты «____» 20 г

Протокол № _____ заседания кафедры

Оценка ____________________________________________________________
и т о г о в а я  о ц е н к а  ( о т л и ч н о ,  х о р о ш о ,  у д о в л е т в о р и т е л ь н о ,  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о )  у т в е р ж д е н н а я  к а ф е д р о й

Карачаевск 20__г



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ФГБОУВПО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
имени У. Д. АЛИЕВА»

ОТЧЕТ
о проведении зачетного практического занятия (ассистентская практика)

(фамилия имя отчество)

аспирант_____года____________ формы обучения
(о ч н о й , з а о ч н о й )

кафедры________________________________

Проведение зачетного практического занятия

( дата, курс, группа, факультет, всего студентов, из них присутствовали)

Тема

Цель

Ход занятия

Самоанализ практического занятия

Выводы, предложения научного руководителя, завкафедрой

На занятии
присутствовали:_______________________________________________________________

Оценка__________________
предварительная

Научный руководитель__________/ ______________/ Завкафедрой_________/__________ /
ПОДПИСЬ ФИО ПОДПИСЬ ФИО



М И Н И С Т Е Р С Т В О  О Б Р А З О В А Н И Я  И  Н А У К И  Р Ф

ФГБОУВПО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
имени У. Д. АЛИЕВА»

ОТЧЕТ
о прохождении педагогической (ассистентской) практики

аспирант_

кафедра_
(фамилия имя отчество аспиранта)

Сроки и место прохождения практики
год, форма обучения

Виды работ, выполненные в период практики:
Пассивная практика: перечень и тематика посещенных практических, лабораторных занятий 
преподавателей кафедры и аспирантов-практикантов

Пробные занятия_
(проведение практических/лабораторных занятий - дата, курс/группа, тема, присутствовали)

Открытое занятие_
(проведение практических/лабораторных занятий - дата, курс/группа, тема, присутствовали

Тематика и краткий анализ учебных и занятий и воспитательных мероприятий, самостоятельно 
проведенных аспирантом в ходе выполнения практики_______________________________

Профессиональные знания и навыки, полученные в ходе практики

Самоанализ прохождении педагогической практики:

Аспирант_
(инициалы и фамилия, подпись)

Руководитель практики
(инициалы и фамилия, подпись)



отзыв
РУКОВОДИТЕЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

аспиранта
(ФИО)

кафедры_____________________________________________________
направление подготовки_____________________________________
направленность программы___________________________________
проходил (а) практику на базе_______________________________

( н а з в а н и е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я )

В период с_______________________ по_________________________
В период практики аспирант выполнил следующий объем работы

( к р а т к а я  х а р а к - к а  в и д о в  д е я т е л ь н о с т и ,  у р о в н я  п о д г о т о в к и ,  о т н о ш е н и я  а с п и р а н т а  к  р а б о т е ,  к о н к р е т н ы й  р е з у л ь т а т  ( в ы в о д ы )

Аспирант проявил такие личностные качества:__________________________
( п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к а ч е с т в а )

Отношение к своим обязанностям на практике

Оценка профессиональных перспектив

Педагогическая практика способствовала/не способствовала решению одной из 
важнейших задач освоения программы аспирантуры и формирования всех видов 
компетенций:УК,ОПК.ПК___________________________________________________

Работа аспиранта выполнена 

оценки ___

( п о л н о с т ь ю ,  н е  п о л н о с т ь ю )
и заслуживает

( о т л и ч н о , х о р о ш о ,  у д о в л е т в о р и т е л ь н о ,  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о )

Руководитель практики_________________ / /
п о д п и с ь ФИО

М.П.

Завкафедрой

« » 2 0  г .

П О Д П И С Ь ФИО



ВЫПИСКА

из протокола № ___ от «_____ »_________ 2 0 __ г.

заседания кафедры_____________________________________

СЛУШАЛИ:

Отчет аспиранта_____________________________________________

о прохождении педагогической (ассистентской) практики

Руководитель практики________________________________________

о прохождении педагогической практики_______________________

РЕШИЛИ:

Считать, что аспирант_____________________________________

индивидуальный план прохождения педагогической практики

выполнил/не выполнил

Примечание/замечание

(замечания, поощрения)

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:

(зачтено, не зачтено)

Завкафедрой _______________/______________/

Протокол вел/а _______________/______________/



Приложение № 3
Документация по прохождению педагогической (доцентской) практики (5-й семестр)

П РИ Л О Ж ЕН И Е № 3

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЕОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

имени У.Д. АЛИЕВА»

Кафедра_________

Институт Факультет

ДНЕВНИК
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

(ДОЦЕНТСКОЙ)

аспиранта__________________________________________
(год, форма обучения; фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики________________________

Руководитель практики ______________________________________
(фамилия, инициалы, ученое звание, степень)

Дата начала практики «___ » ________________ 201____ г.
Дата окончания практики «___ » ________________ 201____ г.
Приказ о допуске к практике № ____ от «_____» ________________ 201____ г.

Г од начала подготовки______________
Направление подготовки_______________________________________________

Направленность программы

Карачаевск 201 г



Памятка аспиранту
КЧГУ определяет доцентскую практику как педагогическую, входящую в блок 

2 «Практики» ФГОС, который в полном объеме относится к вариативной части 
программы. Педагогическая практика является обязательной по получению 
профессиональных умений, опыта профессиональной деятельности и 
предусмотрена как один из компонентов основной образовательной программы 
подготовки аспирантов. В процессе прохождения педпрактики аспиранты должны 
овладеть предусмотренными Программой практики компетенциями (УК, ОПК, 
ПК) в соответствии с ФГОС. Педагогическая практика (доцентская) является 
компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической
деятельности в высшем учебном заведении и представляет собой вид 
практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-
воспитательного процесса в высшей школе. Доцентская педагогическая практика 
аспирантов в КЧГУ является вторым этапом (5-й семестр) педагогической 
практики аспирантов. КЧГУ допускает прохождение доцентской практики в вузах 
по месту жительства иногородним аспирантам заочной формы обучения, при их 
личном письменном обращении с согласия завкафедрой, научного руководителя, 
отдела аспирантуры и вуза, где предполагается прохождение практики; 
заключение договора в случае выездной практики является обязательным. 
Направление аспиранта в стороннюю организацию подтверждается локальным 
актом. Аспиранты, ведущие занятия по договорам, представляют 
соответствующие документы и аттестуются научным руководителем и кафедрой 
по итогам предоставления отчетной документации.

Выполняя программу практики, аспирант должен соблюдать правила 
поведения, техники безопасности и охраны труда, другие условия, направленные 
на сохранение здоровья. Аспирант обязан выполнять требования руководителя 
практики, завкафедрой, своевременно выполнять индивидуальное задание.

Практикант имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе 
практики, обращаться к руководителю практики, завкафедрой, в отдел 
аспирантуры и докторантуры, пользоваться учебно-методическими пособиями, 
находящимися в соответствующих кабинетах факультета и университета, 
вносить предложения по усовершенствованию организации практики. Практикант 
подчиняется правилам внутреннего распорядка университета, распоряжениям 
администрации и руководителей практики. В случае невыполнения 
требований, предъявляемых к практиканту, аспирант может быть 
отстранен от прохождения педагогической практики.

В соответствии с программой практики аспирант обязан своевременно 
в течение установленного срока (15 дней) после завершения практики 
представить отчетную документацию в полном объеме аспирант сдает на 
кафедру, в отдел аспирантуры и докторантуры аспирант представляет график 
практики, копию отчета, выписку из решения кафедры с заключением о 
прохождении педагогической практики и ее оценкой.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
V

i
)

I

i
[

(план-график)
в период прохождения педагогической (доцентской) практики аспиранта

( ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о )

(ата Содержание деятельности Форма
отчетности

Отметка о 
выполнении

Подпись
руководителя

Установочная конференция: ознакомление 
с задачами и содержанием практики, 
организационные вопросы

Участие в 
работе
конференции

Составление индивидуального плана 
научно-педагогической деятельности

Индивидуальн 
ый план

Разработка части учебного курса 
(содержание, методы, средства, формы 
работы) по профилю исследования

Программа кур 
са (элементы 
УМКД)

Разработка конспектов учебных занятий Конспекты
Посещение занятий преподавателей 
и магистрантов-практикантов (пассивная 
практика)

Анализ
просмотренных
занятий

Проведение занятий со студентами 
(доцентская, чтение лекций)

Одно-откр.лек- 
ция, 2-пробных

Написание отчета по практике с анализом 
всех видов педагогической деятельности

Аналитический
отчет

Защита отчета на заседании кафедры Отчет на 
кафедре

Итоговая конференция по результатам 
проведения практики

Участие в 
работе
конференции

Руководитель практики ________________________
( И н и ц и а л ы  и  ф а м и л и я )

Подпись________________________

Аспирант ______________________________________
( И н и ц и а л ы  и  ф а м и л и я )

Подпись_______________________



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЕОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

имени У.Д. АЛИЕВА»

Кафедра___________

Институт/Факультет

ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ 
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

аспиранта
( Ф И О )

Руководитель практики
Ф И О

_/_____________________/
П О Д П И С Ь

Завкафедрой ______________________ / _ _ _
Ф И О  п о д п и с ь

/

Дата защиты «____ » 20 г

Протокол № _____ заседания кафедры

Оценка______________________________________________________________
и т о г о в а я  о ц е н к а  ( о т л и ч н о ,  х о р о ш о ,  у д о в л е т в о р и т е л ь н о ,  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о ) ,  у т в е р ж д е н н а я  к а ф е д р о й

Карачаевск 20__г



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ФГБОУ ВПО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
имени У. Д. АЛИЕВА»

ОТЧЕТ
о проведении зачетного лекционного занятия (доцентская практика)

(фамилия имя отчество)

аспирант_____года____________ формы обучения
(о ч н о й , за о ч н о й )

кафедры______________________________________________________________________

Проведение зачетного лекционного занятия

( дата, курс, группа, факультет, всего студентов, из них присутствовали)

Тема_________________________________________________________________________

Цель_________________________________________________________________________

Ход занятия

Самоанализ проведенного занятия (лекции)

Выводы, предложения научного руководителя, завкафедрой

На занятии
присутствовали:______________________________________________________________
Оценка__________________

предварительная
Научный руководитель________/ ______________/ Завкафедрой_________ /_______ /

ПОДПИСЬ ФИО ПОДПИСЬ ФИО



ФГБОУВПО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
имени У. Д. АЛИЕВА»

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ОТЧЕТ
о прохождении педагогической (доцентской) практики

аспирант
(фамилия имя отчество аспиранта)

каф едра__________________________

Сроки и место прохождения практики
год, форма обучения

Виды работ, выполненные в период практики:
Пассивная практика: перечень и тематика посещенных лекционных занятий преподавателей 
кафедры и аспирантов-практикантов________________________________

Пробные занятия
(проведение лекционных занятий - дата, курс/группа, тема, присутствовали)

Открытое лекционное занятие

(проведение зачетного лекционного занятия - дата, курс/группа, тема, присутствовали

Тематика и краткий анализ учебных и занятий и воспитательных мероприятий, самостоятельн 
проведенных аспирантом в ходе выполнения практики________________

Профессиональные знания и навыки, полученные в ходе практики

Самоанализ прохождения практики:

Аспирант______________________________________
(инициалы и фамилия, подпись)

Руководитель практики_________________________
(инициалы и фамилия, подпись)



отзыв
РУКОВОДИТЕЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

аспиранта
(ФИО)

кафедры________________________________
направление подготовки_________________

направленность программы___________________________________
проходил (а) практику на базе_______________________________

( н а з в а н и е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я )

В период практики с ______________________ по________________

Аспирант выполнил следующий объем работы

(к р а т к а я  х а р а к т е р и с т и к а  в и д о в  д е я т е л ь н о с т и , у р о в н я  п о д го т о в к и , о т н о ш е н и я  а с п и р а н т а  к  р а б о т е , к о н к р е т н ы й  р е з у л ь т а т  (в ы в о д ы )

Аспирант проявил такие личностные качества:

( п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к а ч е с т в а )

Отношение к своим обязанностям на практике

Оценка профессиональных перспектив

Педагогическая практика способствовала/не способствовала решению одной из 
важнейших задач освоения программы аспирантуры и формирования всех видов 
компетенпий:УК, ОГЖ, ПК__________________________________________________

Работа аспиранта выполнена 
оценки ( п о л н о с т ь ю ,  н е  п о л н о с т ь ю )

и заслуживает

( о т л и ч н о ,  х о р о ш о ,  у д о в л е т в о р и т е л ь н о ,  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о )

Руководитель практики 
м.п. П О Д П И С Ь

/
ФИО

/

Завкафедрой /

« » 20 г.

П О Д П И С Ь ФИО



ВЫПИСКА

из протокола № _____  от «____ »_________ 2 0 __ г.

заседания кафедры______________________________________

СЛУШАЛИ:

Отчет аспиранта______________________________________________

о прохождении педагогической практики (доцентской)

Руководитель практики________________________________________

о прохождении педагогической практики_______________________

РЕШИЛИ:

Считать, что аспирант_____________________________________

индивидуальный план прохождения педагогической практики

выполнил/не выполнил

Примечание/замечание

(замечания, поощрения)

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:___________________________
(зачтено, не зачтено)

Завкафедрой _______________/_____________ /

Протокол вел/а _______________/_____________ /



ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ

заседания Ученого совета Карачаево-Черкесского 
государственного университета имени У.Д. Алиева от 25.03.2015 г. 

(протокол № 9) об утверждении Положения «О порядке проведения 
педагогической практики аспирантов, обучающихся по программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре Карачаево-Черкесского государственного 

университета имени У.Д. Алиева»

Слушали: об утверждении Положения «О порядке проведения
педагогической практики аспирантов, обучающихся по программам высшего 
образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре Карачаево-Черкесского государственного университета имени 
У.Д. Алиева»

Решили: утвердить Положение «О порядке проведения педагогической 
практики аспирантов, обучающихся по программам высшего образования - 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
Карачаево-Черкесского государственного университета имени У.Д. Алиева»

Ученый секретарь учено

Председатель ученого coi
ректор

проф. Б.Н. Тамбиев

М.Д. Тамбиева




		2024-02-29T11:50:17+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА"




