
Примерная тематика курсовых работ по дисциплине  

«Основы управления персоналом» 

 

1.  Формирование кадровой  политики организации. 

2.  Человеческие ресурсы организации как ценный капитал. 

3.  Набор и адаптация персонала организации. 

4.  Делопроизводство в системе управления персоналом. 

5.  Управление профессиональной и должностной карьерой персонала в рыночных условиях. 

6.  Мотивация персонала: теория и практика. 

7.  Имидж руководителя организации. 

8.  Основные стили  руководства в социально-экономическом пространстве России. 

9.  Основы лидерства в управлении персоналом. 

10. Организационный конфликт: причины, последствия и пути разрешения. 

11. Роль руководителя в разрешении и профилактике организационных конфликтов. 

12. Правовое и нормативно-методическое обеспечение управления персоналом. 

13. Этическое измерение профессии кадрового менеджера. 

14. Особенности маркетинга и лизинга персонала в современной России. 

15. Моральный климат организации как проявление корпоративной культуры. 

16. PR – менеджмент: теория и практика. 

17. Современные теории мотивации персонала. 

18. Формирование организационной культуры как условие развития высокоэффективного 

коллектива. 

19. Социальная программа организации как способ мотивации и социально-экономической 

защиты работников. 

20. Модели компетентности и индивидуальная компетенция персонала. 

21. Современная технология командообразования. 

22. Антикризисное управление персоналом. 

23. Как стать первоклассным руководителем: правила привлечения и удержания лучших 

специалистов. 

24. Проблемы качественного совершенствования персонала: обучение работников или битва 

за лучших специалистов. 

25. Организационная структура и управленческий стиль  современного предприятия. 

26. Кадровый менеджер- профессия XXI века. 

27. Этический кодекс организации. 

28. Управление персоналом организации: опыт зарубежных корпораций. 

29.  Миссия организации: формирование корпоративных целей и ценностей. 

30. Внутрифирменные PR в системе управления персоналом. 

31. Проектирование рабочих мест. 

32. Повышение производительности и эффективности труда в организации. 

33. Эволюция кадровых служб в постсоветской России: от отдела кадров к отделам персонала. 

34.  Аттестация персонала в государственных учреждениях РФ. 

35. Современные методики в управлении карьерой персонала. 

36. Руководство и стили управления организацией в современных условиях. 

37. Профобучение персонала: традиционные методы и новые технологии. 

38. Адаптация новых сотрудников в современных организациях. 

39. Эволюция концепций управления персоналом. 

40. Политика вознаграждения в современных организациях. 

41. Содержательные модели трудовой мотивации. 

42. Процессуальные теории мотивации. 

43. Особенности стимулирования руководителей. 

44. Анализ ситуации на рынке труда в КЧР. 

45. Мотивы организационного поведения персонала. 


