
    Тема 4. Поступление на гражданскую службу. Прохождение 

гражданской службы. 

План: 

1. Квалификационные требования к должностям гражданской службы 

2. Замещение  должности  гражданской службы по конкурсу.  

3. Служебный контракт (понятие, содержание, формы и срок действия).  

4.  Основания и последствия прекращения служебного контракт 

5. Испытания при поступлении на гражданскую службу. 

6. Перевод на иную должность гражданской службы или перемещение 

7. Отстранение от замещаемой должности гражданской службы 

 

 

1. Квалификационные требования к должностям гражданской 

службы 

В число квалификационных требований к должностям гражданской 

службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу 

гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу 

(опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей. 

Квалификационные требования к должностям гражданской службы 

устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей 

гражданской службы. 

В число квалификационных требований к должностям гражданской 

службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" 

всех групп должностей гражданской службы, а также категории 

"обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп должностей 

гражданской службы входит наличие высшего профессионального 

образования. 

В число квалификационных требований к должностям гражданской 

службы категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей 

групп должностей гражданской службы входит наличие среднего 

профессионального образования, соответствующего направлению 

деятельности. 

Квалификационные требования к стажу гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по 

специальности для федеральных гражданских служащих устанавливаются 

указом Президента Российской Федерации, для гражданских служащих 

субъекта Российской Федерации - законом субъекта Российской Федерации. 

Согласно Указу Президента РФ от 27 сентября 2005 г. N 1131 "О 

квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской 

службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по 

специальности для федеральных государственных гражданских служащих" 

установлены следующие квалификационные требования к стажу 



государственной гражданской службы (государственной службы иных 

видов) или стажу работы по специальности для замещения: 

а) высших должностей федеральной государственной гражданской 

службы - не менее шести лет стажа государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы 

по специальности; 

б) главных должностей федеральной государственной гражданской 

службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы 

по специальности; 

в) ведущих должностей федеральной государственной гражданской 

службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа 

работы по специальности; 

г) старших и младших должностей федеральной государственной 

гражданской службы - без предъявления требований к стажу; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 

квалификационные требования к стажу государственной гражданской 

службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по 

специальности для замещения ведущих должностей федеральной 

государственной гражданской службы - не менее одного года стажа 

государственной гражданской службы (государственной службы иных 

видов) или стажа работы по специальности. 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, 

устанавливаются нормативным актом государственного органа с учетом его 

задач и функций и включаются в должностной регламент гражданского 

служащего. 

 

2. Замещение  должности  гражданской службы по конкурсу.  

 

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения 

должности гражданской службы или замещение гражданским служащим 

другой должности гражданской службы осуществляется по результатам 

конкурса.  

Суть конкурса – подбор кандидатов на должности в порядке делового 

соперничества специалистов, обеспечивающего равные условия для всех 

претендентов. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы правовым актом соответствующего государственного 

органа образуется конкурсная комиссия.  

В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и 

(или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из 

подразделения по вопросам государственной службы и кадров, юридического 

(правового) подразделения и подразделения, в котором проводится конкурс 
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на замещение вакантной должности гражданской службы), представитель 

соответствующего органа по управлению государственной службой, а 

также представители научных и образовательных учреждений, других 

организаций, приглашаемые органом по управлению государственной 

службой по запросу представителя нанимателя в качестве независимых 

экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, 

без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов 

должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов 

конкурсной комиссии. 

Конкурс может проводиться в форме конкурса документов или 

конкурса-испытания. 

Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса документов на 

основании документов об образовании, о прохождении государственной 

службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании 

рекомендаций, результатов тестирования, других документов, 

представляемых по решению соответствующих органов. 

Конкурс-испытание проводится государственной конкурсной 

комиссией. Конкурс-испытание может включать в себя прохождение 

испытания на соответствующей государственной должности 

государственной службы и завершается государственным 

квалификационным экзаменом. 

Право поступления на государственную службу имеют граждане 

Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным 

языком, имеющие профессиональное образование и отвечающие 

требованиям, установленным законом для государственных служащих.  

Конкурс не проводится: 

1. при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий 

должности гражданской службы категорий "руководители" и "помощники 

(советники)"; 

2. при назначении на должности гражданской службы категории 

"руководители", назначение на которые и освобождение от которых 

осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством 

Российской Федерации; 

3. при заключении срочного служебного контракта; 

4. при назначении гражданского служащего на иную должность 

гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28 

(Гражданскому служащему, который по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности 

по замещаемой должности гражданской службы, предоставляется 

соответствующая его квалификации и не противопоказанная по состоянию 

здоровья иная должность гражданской службы), частью 1 статьи 31 (При 

сокращении должностей гражданской службы или упразднении 

государственного органа государственно-служебные отношения с 

гражданским служащим продолжаются в случае предоставления 

гражданскому служащему, замещающему сокращаемую должность 
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гражданской службы в государственном органе или должность гражданской 

службы в упраздняемом государственном органе, с его письменного согласия 

иной должности гражданской службы в том же государственном органе или 

в государственном органе, которому переданы функции упраздненного 

государственного органа, либо в другом государственном органе с учетом: 

1) уровня его квалификации, профессионального образования и стажа 

гражданской службы или работы (службы) по специальности, направлению 

подготовки; 

2) уровня его профессионального образования и стажа гражданской 

службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки 

при условии получения им дополнительного профессионального образования 

соответствующего направлению деятельности по данной должности 

гражданской службы. 

и частью 9 статьи 60.1 (в случае отказа от предложенной для замещения 

должности гражданской службы в порядке ротации по причинам, указанным 

в части 8 настоящей статьи, гражданскому служащему не позднее чем за 30 

дней до истечения срока действия срочного служебного контракта в 

письменной форме должна быть предложена иная вакантная должность 

гражданской службы в том же или другом государственном органе с учетом 

уровня квалификации, профессионального образования и стажа гражданской 

службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки 

гражданского служащего. В случае отказа от предложенной для замещения 

иной должности гражданской службы в том же или другом государственном 

органе либо непредоставления ему иной должности гражданской службы 

гражданский служащий освобождается от замещаемой должности 

гражданской службы и увольняется с гражданской службы и служебный 

контракт прекращается в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 33 

настоящего Федерального закона) 

5. при назначении на должность гражданской службы гражданского 

служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв на гражданской 

службе. 

Конкурс может не проводиться при назначении на отдельные 

должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по 

которым связано с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому 

нормативным актом государственного органа. 

По решению представителя нанимателя конкурс может не проводиться 

при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе 

младших должностей гражданской службы. 

3. Служебный контракт (понятие, содержание, формы и срок 

действия).  

 

С гражданином РФ, поступившим на гражданскую службу, 

заключается служебный контракт. 
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Служебный контракт - соглашение между представителем 

нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую службу, или 

гражданским служащим о прохождении гражданской службы и замещении 

должности гражданской службы.  

Служебным контрактом устанавливаются права и обязанности 

сторон. 

Сторонами служебного контракта являются представитель 

нанимателя и гражданин. Согласно ч. 2 ст. 1 Закона о гражданской службе, 

представитель нанимателя - это руководитель государственного органа, 

лицо, замещающее государственную должность, либо представитель 

руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени 

Российской Федерации или субъекта РФ. Однако в ст. 23 Закона о 

гражданской службе предусмотрено, что служебный контракт - 

соглашение между представителем нанимателя и гражданином, что не 

совсем соответствует ч. 2 ст. 1. 

Следовательно, представитель нанимателя заключает контракт не 

от своего имени, а от имени представляемого лица, т. е. права и 

обязанности по служебному контракту возникают у государственного 

органа, с которым гражданский служащий вступил в служебные 

правоотношения. С учетом содержания ст. 182 ГК РФ работодателем 

гражданского служащего является Российская Федерация или субъект 

Российской Федерации. С этим в определенной мере согласуется п. 3 ст. 10 

Закона о системе государственной службы, в соответствии с которым 

наниматель федерального государственного служащего субъекта 

Российской Федерации - соответствующий субъект. 

Поэтому стороной служебного контракта нельзя признавать 

"представителя нанимателя", так как им может быть только 

государственный орган. В данном случае представитель нанимателя 

должен заключать служебные контракты от имени государственного 

органа. 

В ст. 24 Закона о гражданской службе закреплены нормы о содержании 

и форме служебного контракта. 

Содержание и форма служебного контракта 

Служебным контрактом устанавливаются права и обязанности сторон, 

а именно: 

Представитель нанимателя обязуется предоставить гражданину, 

поступающему на гражданскую службу, возможность прохождения 

гражданской службы, а также предоставить указанному гражданину или 

гражданскому служащему возможность замещения определенной должности 

гражданской службы, обеспечить им прохождение гражданской службы и 

замещение должности гражданской службы в соответствии с настоящим 

Федеральным законом, другими законами и иными нормативными 

правовыми актами о гражданской службе, своевременно и в полном объеме 

выплачивать гражданскому служащему денежное содержание и предоставить 

ему государственные социальные гарантии. 
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Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении 

служебного контракта о прохождении гражданской службы и замещении 

должности гражданской службы и гражданский служащий при заключении 

служебного контракта о замещении должности гражданской службы 

обязуются исполнять должностные обязанности в соответствии с 

должностным регламентом и соблюдать служебный распорядок 

государственного органа. 

В служебном контракте указываются фамилия, имя, отчество 

гражданина или гражданского служащего и наименование государственного 

органа (фамилия, имя, отчество представителя нанимателя). 

Существенными условиями служебного контракта являются: 

1) наименование замещаемой должности гражданской службы с 

указанием подразделения государственного органа; 

2) дата начала исполнения должностных обязанностей; 

3) права и обязанности гражданского служащего, должностной 

регламент; 

4) виды и условия медицинского страхования гражданского служащего 

и иные виды его страхования; 

5) права и обязанности представителя нанимателя; 

6) условия профессиональной служебной деятельности, компенсации и 

льготы, предусмотренные за профессиональную служебную деятельность в 

тяжелых, вредных и (или) опасных условиях; 

7) режим служебного времени и времени отдыха (в случае, если он для 

гражданского служащего отличается от служебного распорядка 

государственного органа); 

8) условия оплаты труда (размер должностного оклада гражданского 

служащего, надбавки и другие выплаты, в том числе связанные с 

результативностью его профессиональной служебной деятельности), 

установленные настоящим Федеральным законом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

9) виды и условия социального страхования, связанные с 

профессиональной служебной деятельностью; 

10) нахождение должности, замещаемой гражданским служащим, в 

перечне должностей гражданской службы, по которым предусматривается 

ротация гражданских служащих. 

4. В служебном контракте могут предусматриваться следующие 

условия: 

1) испытание; 

2) неразглашение сведений, составляющих государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, если 

должностным регламентом предусмотрено использование таких сведений; 

3) обязанность лица проходить гражданскую службу после окончания 

обучения в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования не менее установленного 
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договором о целевом приеме или договором о целевом обучении срока, если 

обучение осуществлялось за счет средств соответствующего бюджета; 

4) показатели результативности профессиональной служебной 

деятельности гражданского служащего и связанные с ними условия оплаты 

его труда; 

5) иные условия, не ухудшающие положения гражданского служащего 

по сравнению с положением, установленным настоящим Федеральным 

законом, другими законами и иными нормативными правовыми актами. 

Условия служебного контракта могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

В случае заключения срочного служебного контракта в нем 

указываются срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного служебного контракта в соответствии с 

настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами. 

В служебном контракте предусматривается ответственность сторон за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и 

обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Запрещается требовать от гражданского служащего исполнения 

должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и 

должностным регламентом. 

Служебный контракт заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

служебного контракта передается гражданскому служащему, другой 

хранится в его личном деле. Примерная форма служебного контракта 

устанавливается Президентом Российской Федерации. 

Срок действия служебного контракта 

Для замещения должности гражданской службы представитель 

нанимателя может заключать с гражданским служащим: 

1) служебный контракт на неопределенный срок; 

2) срочный служебный контракт. 

Срочный служебный контракт на срок от одного года до пяти лет 

заключается. 

Срочный служебный контракт заключается в случаях, когда 

отношения, связанные с гражданской службой, не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом категории замещаемой должности 

гражданской службы или условий прохождения гражданской службы. 

Срочный служебный контракт заключается в случае: 

1) замещения отдельных должностей гражданской службы категории 

"руководители", а также должностей гражданской службы категории 

"помощники (советники)"; 

2) замещения должности гражданской службы на период отсутствия 

гражданского служащего, за которым в соответствии с настоящим 

Федеральным законом и другими федеральными законами сохраняется 

должность гражданской службы; 
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3) замещения должности гражданской службы после окончания 

обучения гражданином, заключившим договор о целевом обучении в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования с обязательством последующего 

прохождения гражданской службы; 

4) замещения должности гражданской службы в дипломатических 

представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, 

иных представительствах Российской Федерации и представительствах 

государственных органов, находящихся за пределами территории Российской 

Федерации (см. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 205-ФЗ 

"Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в 

системе Министерства иностранных дел Российской Федерации"). 
5) замещения должности гражданской службы в государственном 

органе, образованном на определенный срок или для выполнения 

определенных задач и функций; 

6) замещения временной должности гражданской службы или 

должности гражданской службы на период временного отсутствия 

гражданского служащего по соглашению сторон служебного контракта; 

6.1) замещения должности гражданской службы гражданским 

служащим, достигшим предельного возраста пребывания на гражданской 

службе. Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 60 лет. 

Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на 

гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть 

продлен по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до 

достижения им возраста 65 лет, а гражданскому служащему, замещающему 

должность гражданской службы категории "помощники (советники)", 

учрежденную для содействия лицу, замещающему государственную 

должность, - до окончания срока полномочий указанного лица. 

Федеральному гражданскому служащему, достигшему предельного возраста 

пребывания на гражданской службе, замещающему должность гражданской 

службы категории "руководители" высшей группы должностей гражданской 

службы, срок гражданской службы с его согласия может быть продлен по 

решению Президента Российской Федерации, но не свыше чем до 

достижения им возраста 70 лет. 

По достижении гражданским служащим предельного возраста 

пребывания на гражданской службе по решению представителя нанимателя и 

с согласия гражданина он может продолжить работу в государственном 

органе на условиях срочного трудового договора на должности, не 

являющейся должностью гражданской службы. 

7) замещения должности гражданской службы, по которой частью 14 

статьи 50 Федерального закона о гражданской службе установлен особый 

порядок оплаты труда (По отдельным должностям гражданской службы 

может устанавливаться особый порядок оплаты труда гражданских 

служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от 

показателей эффективности и результативности профессиональной 
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служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте. К 

гражданским служащим, оплата труда которых производится в указанном 

особом порядке, не применяются условия оплаты труда, установленные 

иными частями настоящей статьи. Обобщенные показатели эффективности и 

результативности деятельности государственных органов, принятия и 

исполнения управленческих и иных решений, а также правового, 

организационного и документационного обеспечения исполнения указанных 

решений, общие для государственных органов и гражданских служащих, 

утверждаются соответственно Президентом Российской Федерации и 

Правительством Российской Федерации); 

7.1) замещения должности гражданской службы в порядке ротации; 

8) в иных случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами. 

Заключение служебного контракта 

Служебный контракт заключается на основе акта государственного 

органа о назначении на должность гражданской службы. 

Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении 

служебного контракта предъявляет представителю нанимателя: 

1) заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и 

замещении должности гражданской службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной 

формы; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые; 

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые; 

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

8) документ об образовании и о квалификации; 

9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

В отдельных случаях с учетом условий прохождения гражданской 

службы при заключении служебного контракта может предусматриваться 

необходимость предъявления иных документов. 

При заключении служебного контракта представитель нанимателя 

обязан ознакомить гражданского служащего со служебным распорядком 

государственного органа, с иными нормативными актами, имеющими 

отношение к исполнению гражданским служащим должностных 

обязанностей. 

После назначения на должность гражданской службы гражданскому 

служащему вручается служебное удостоверение установленной формы. 
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           4. Основания и последствия прекращения служебного контракта 

 

Общими основаниями прекращения служебного контракта, 

освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения 

с гражданской службы являются: 

1) соглашение сторон служебного контракта; 

2) истечение срока действия срочного служебного контракта; 

Срочный служебный контракт расторгается по истечении срока его 

действия, о чем гражданский служащий должен быть предупрежден в 

письменной форме не позднее чем за семь дней до дня освобождения от 

замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской 

службы. 

3) расторжение служебного контракта по инициативе 

гражданского служащего; 

Гражданский служащий имеет право расторгнуть служебный контракт 

и уволиться с гражданской службы по собственной инициативе, предупредив 

об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели. 

До истечения срока предупреждения о расторжении служебного 

контракта и об увольнении с гражданской службы гражданский служащий 

имеет право в любое время отозвать свое заявление.  

4) расторжение служебного контракта по инициативе 

представителя нанимателя  

часть 7 статьи 27 При неудовлетворительном результате испытания 

представитель нанимателя имеет право до истечения срока испытания 

расторгнуть служебный контракт с гражданским служащим, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого гражданского служащего не 

выдержавшим испытание. 

статья 37 расторжение служебного контракта по инициативе 

представителя нанимателя в случае: 

1) несоответствия гражданского служащего замещаемой должности 

гражданской службы: 

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 

Увольнение с гражданской службы по основаниям допускается, если 

невозможно перевести гражданского служащего с его согласия на иную 

должность гражданской службы. 

1.1) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому 

служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 
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декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами; 

2) неоднократного неисполнения гражданским служащим без 

уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; 

3) однократного грубого нарушения гражданским служащим 

должностных обязанностей: 

а) прогула (отсутствия на служебном месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение служебного дня); 

б) появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения сведений, составляющих государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, 

ставших известными гражданскому служащему в связи с исполнением им 

должностных обязанностей; 

г) совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого 

имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

д) нарушения гражданским служащим требований охраны 

профессиональной служебной деятельности (охраны труда), если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

службе, аварию, катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

4) совершения виновных действий гражданским служащим, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 

эти действия дают основание для утраты доверия к нему представителя 

нанимателя; 

5) принятия гражданским служащим, замещающим должность 

гражданской службы категории "руководители", необоснованного решения, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иное нанесение ущерба имуществу государственного 

органа; 

6) однократного грубого нарушения гражданским служащим, 

замещающим должность гражданской службы категории "руководители", 

своих должностных обязанностей, повлекшего за собой причинение вреда 

государственному органу и (или) нарушение законодательства Российской 

Федерации; 

7) предоставления гражданским служащим представителю нанимателя 

подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении 

служебного контракта; 

8) прекращения допуска гражданского служащего к сведениям, 

составляющим государственную тайну, если исполнение должностных 

обязанностей требует допуска к таким сведениям; 
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8.1) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в 

связи с временной нетрудоспособностью, если законодательством 

Российской Федерации не установлен более длительный срок сохранения 

места работы (должности) при определенном заболевании или если для 

определенной категории граждан законодательством Российской Федерации 

не предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности); 

8.2) сокращения должностей гражданской службы в государственном 

органе; 

8.3) упразднения государственного органа; 

9) в иных случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами. 

Гражданский служащий не может быть освобожден от замещаемой 

должности гражданской службы и уволен с гражданской службы по 

инициативе представителя нанимателя в период пребывания гражданского 

служащего в отпуске и в период его отсутствия на службе в связи с 

временной нетрудоспособностью менее сроков, указанных в 

законодательстве, а также в период его временной нетрудоспособности в 

связи с увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением должностных обязанностей, независимо 

от продолжительности этого периода. 

Гражданский служащий в день освобождения от замещаемой 

должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы обязан 

сдать служебное удостоверение в подразделение государственного органа по 

вопросам государственной службы и кадров. 

5) перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия 

в другой государственный орган или на государственную службу иного вида; 

6) отказ гражданского служащего от предложенной для замещения 

иной должности гражданской службы в связи с изменением существенных 

условий служебного контракта; 

8) отказ гражданского служащего от перевода на иную должность 

гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением либо отсутствие такой должности в том же государственном 

органе; 

9) отказ гражданского служащего от перевода в другую местность 

вместе с государственным органом; 

10) обстоятельства, независящие от воли сторон служебного контракта. 

Служебный контракт прекращается, гражданский служащий 

освобождается от замещаемой должности гражданской службы, 

увольняется с гражданской службы и с его согласия включается в кадровый 

резерв в связи с: 

1) призывом гражданского служащего на военную службу или 

направлением его на альтернативную гражданскую службу; 

2) восстановлением на службе гражданского служащего, ранее 

замещавшего эту должность гражданской службы, по решению суда; 
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3) избранием или назначением гражданского служащего на 

государственную должность, за исключением случая, установленного 

частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 

декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации", на 

муниципальную должность либо избранием гражданского служащего на 

оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в 

том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, 

созданной в государственном органе; 

4) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению отношений, связанных с гражданской службой (военных 

действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и 

других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство 

признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или 

органа государственной власти соответствующего субъекта Российской 

Федерации; 

5) исполнением гражданским служащим государственных 

обязанностей в случаях, установленных федеральным законом. 

2. Служебный контракт прекращается, гражданский служащий 

освобождается от замещаемой должности гражданской службы и 

увольняется с гражданской службы в связи с: 

1) осуждением гражданского служащего к наказанию, исключающему 

возможность замещения должности гражданской службы, по приговору 

суда, вступившему в законную силу; 

2) признанием гражданского служащего полностью неспособным к 

трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3) признанием гражданского служащего недееспособным или 

ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

4) достижением гражданским служащим предельного возраста 

пребывания на гражданской службе, за исключением случаев, когда в 

соответствии с частью 1 статьи 25.1 настоящего Федерального закона 

срок гражданской службы гражданскому служащему продлен сверх 

установленного предельного возраста пребывания на гражданской службе; 

5) применением к гражданскому служащему административного 

наказания в виде дисквалификации. Дисквалификация устанавливается на 

срок от шести месяцев до трех лет. 

3. В случае смерти (гибели) гражданского служащего либо признания 

гражданского служащего безвестно отсутствующим или объявления его 

умершим решением суда, вступившим в законную силу, служебный 

контракт прекращается. 

11) нарушение установленных законодательством обязательных правил 

заключения служебного контракта, если это нарушение исключает 
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возможность замещения должности гражданской службы (статья 40 ФЗ-79 от 

27.07.2004); 
в случае: 

1) заключения служебного контракта в нарушение вступившего в 

законную силу приговора суда о лишении лица права занимать определенные 

должности гражданской службы или заниматься определенной 

деятельностью; 

2) заключения служебного контракта на исполнение должностных 

обязанностей, противопоказанных лицу по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 

3) отсутствия у лица соответствующего документа об образовании и 

о квалификации, если исполнение должностных обязанностей требует 

специальных знаний в соответствии с настоящим Федеральным законом или 

иным нормативным правовым актом; 

4) в иных случаях, предусмотренных федеральным законом. 

12) выход гражданского служащего из гражданства Российской 

Федерации; 

13) несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, 

установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами; 

14) нарушение запретов, связанных с гражданской службой 

Прекращение служебного контракта, освобождение от замещаемой 

должности гражданской службы и увольнение с гражданской службы 

оформляются правовым актом государственного органа. 

 

5. Испытания при поступлении на гражданскую службу. 

 

В акте государственного органа о назначении на должность 

гражданской службы и служебном контракте сторонами может быть 

предусмотрено испытание гражданского служащего в целях проверки его 

соответствия замещаемой должности гражданской службы. Срок испытания 

устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. 

Отсутствие в акте государственного органа о назначении на должность 

гражданской службы и служебном контракте условия об испытании 

означает, что гражданский служащий принят без испытания.  

Испытание не устанавливается: 

1) для беременных женщин - гражданских служащих; 

2) для граждан, окончивших обучение в образовательных учреждениях 

профессионального образования и впервые поступающих на гражданскую 

службу в соответствии с договором на обучение с обязательством 

последующего прохождения гражданской службы; 

3) для граждан и гражданских служащих при замещении должностей 

гражданской службы категорий "руководители" и "помощники (советники)", 

которые замещаются на определенный срок полномочий; 
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4) для государственных служащих, назначенных на должности 

гражданской службы в порядке перевода в связи с реорганизацией или 

ликвидацией государственного органа либо сокращением должностей 

гражданской службы. 

По окончании установленного срока испытания при отсутствии у 

гражданского служащего соответствующего замещаемой должности 

гражданской службы классного чина ему присваивается классный чин. 

При неудовлетворительном результате испытания представитель 

нанимателя имеет право: 

1) предоставить гражданскому служащему ранее замещаемую 

должность гражданской службы; 

2) до истечения срока испытания расторгнуть служебный контракт с 

гражданским служащим, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого гражданского служащего не выдержавшим испытание. 

До истечения срока испытания гражданский служащий вправе 

расторгнуть служебный контракт по собственному желанию, предупредив об 

этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за три 

дня. 

 

6. Перевод на иную должность гражданской службы или 

перемещение 

Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 

службы в том же государственном органе, либо перевод гражданского 

служащего на иную должность гражданской службы в другом 

государственном органе, либо перевод гражданского служащего в другую 

местность вместе с государственным органом допускается с письменного 

согласия гражданского служащего. 

Гражданскому служащему, который по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные 

обязанности по замещаемой должности гражданской службы, 

предоставляется соответствующая его квалификации и не противопоказанная 

по состоянию здоровья иная должность гражданской службы. 

В случае отказа гражданского служащего от перевода на иную 

должность гражданской службы либо отсутствия такой должности в том же 

государственном органе служебный контракт прекращается, гражданский 

служащий освобождается от замещаемой должности гражданской службы и 

увольняется с гражданской службы. 

Не является переводом на иную должность гражданской службы и не 

требует согласия гражданского служащего перемещение его на иную 

должность гражданской службы без изменения должностных обязанностей, 

установленных служебным контрактом и должностным регламентом. 

 

7. Отстранение от замещаемой должности гражданской службы 



Представитель нанимателя обязан отстранить от замещаемой 

должности гражданской службы (не допускать к исполнению должностных 

обязанностей) гражданского служащего: 

1) появившегося на службе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны профессиональной служебной 

деятельности (охраны труда); 

3) привлеченного в качестве обвиняемого, в отношении которого судом 

вынесено постановление о временном отстранении от должности в 

соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства 

Российской Федерации. 

Представитель нанимателя вправе отстранить от замещаемой 

должности гражданской службы (не допускать к исполнению должностных 

обязанностей) гражданского служащего на период: 

1) урегулирования конфликта интересов; 

2) проведения проверки: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским 

служащим в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции"; 

б) сведений, представленных гражданским служащим при поступлении 

на гражданскую службу в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

в) соблюдения гражданским служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами. 

Представитель нанимателя отстраняет от замещаемой должности 

гражданской службы (не допускает к исполнению должностных 

обязанностей) гражданского служащего на весь период до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от замещаемой 

должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных 

обязанностей) по вине гражданского служащего. 

В период отстранения от замещаемой должности гражданской службы 

(недопущения к исполнению должностных обязанностей) гражданского 

служащего денежное содержание ему не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами. 

 


