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Оценка по практике (дифференцированный зачет) приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.
Институтский/ факультетский и групповой руководители при выставлении оценки руководствуются следующим:
1. Качество выполнения отдельных видов деятельности практиканта.
2. Отношение к педагогической профессии, к детям.
3. Отношение к педагогической практике.
4.Применение теоретических знаний в решении конкретных учебно-воспитательных задач.
5. Уровень анализа и самоанализа в педагогической деятельности.
6. Качество работы на инструктивно-методических занятиях и консультациях.
7. Качество отчетной документации.
При подведении итогов учитывается мнение учителя-предметника, классного руководителя, руководителей от кафедры педагогики и педагогических технологий, кафедры психологии образования и развития и администрации школы.
На «отлично» оценивается работа практиканта, который выполнил весь объем работы, требуемый программой практики, выполнил индивидуальное задание и совместный с профильной организацией план работы, получил отличные оценки за подготовку и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, ответственно и с интересом относился ко всей работе с учащимися, показал глубокую теоретическую и практическую подготовку на всех этапах работы в школе.
На «хорошо» оценивается работа практиканта, полностью выполнившего программу практики, хорошо подготовившего и проводившего зачетные уроки, внеклассные и воспитательные мероприятия, но выполнивший не все индивидуальное задание и совместный с профильной организацией план работы, допустивший незначительные ошибки, работавший вполне самостоятельно, проявивший заинтересованность в работе с детьми и оказавший помощь учителю и классному руководителю.
На «удовлетворительно» оценивается работа практиканта, который также выполнил программу практики, однако в процессе работы не проявил достаточной заинтересованности, инициативы и самостоятельности, допускал существенные ошибки в зачетных уроках, внеклассных и воспитательных мероприятиях, не сумел установить тесный контакт с учителем, классным руководителем и учащимися.
«Неудовлетворительно» оценивается работа практиканта, который не выполнил программу практики, мало участвовал в повседневной работе, все виды работ провел на низком уровне.

